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Foreword

As the Cathaoirleach of Wexford County 
Council, it is my privilege to present our 
2025-2029 Corporate Plan. 

This plan captures the strengths of 
our county which is rich in history 
and culture, renowned for its 
breathtaking landscapes, strong 
passionate communities and 
robust thriving economy. 

The plan outlines how we will use these 
strengths to achieve our potential and 
address our challenges which are global, 
national and local including climate 
action, the provision of housing and 
the infrastructure to support sustainable 
communities.

As an elected council we will work 
alongside the Chief Executive to 
implement this plan, harnessing all our 
resources to build a resilient Wexford, 
capable of adapting to the needs of 
our people while celebrating the unique 
character of our county.

I look forward to working with my 
fellow elected members, our dedicated 
employees, committed local communities 
and many stakeholders to implement 
this plan and achieve our shared goals. 
Together, we will create an even brighter 
and more sustainable future for Wexford. 
Thank you for your continued support and 
commitment to our County.

Cllr. Pip Breen
Cathaoirleach

‘As an elected council we 
will work alongside the 

Chief Executive to implement 
this plan, harnessing all 
our resources to build a 

resilient Wexford, capable 
of adapting to the needs of 

our people while celebrating 
the unique character of our 

county’.
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On behalf of all employees of Wexford 
County Council I am delighted to present 
the 2025-2029 Corporate Plan which 
was adopted by the elected members of 
Wexford County Council on December 
9th, 2024.

This plan outlines how we will achieve our 
shared vision for Wexford….  
A progressive and inclusive 
county that values its people and 
heritage, celebrates its natural 
beauty, prioritises sustainability 
and where our people take pride 
in their community and shared 
future.

The plan was developed through 
consultation with our communities and 
stakeholders, an analysis of our business 
environment and the expertise and 
guidance of our elected members. 

The plan has five goals setting out our 
ambitions for our county, promoting 
economic growth, fostering sustainability, 

enhancing quality of life, championing 
inclusion and building our organisational 
capacity. 

The values that underpin our work are 
also explained within the plan, along with 
the processes and principles that support 
it. It provides the strategic framework 
for all our activities, explains how they 
are funded and how performance is 
measured.

The plan will be delivered over the 5 year 
term of the current council. It will harness 
the full resources of our staff, elected 
members and communities and through 
collaboration we will deliver the best 
possible outcomes for our county.   

We acknowledge the many contributions 
that have shaped this plan and value the 
continued support of all our stakeholders.  
It is only through collaboration with all 
stakeholders that we can achieve the 
best outcomes for Wexford and we are 
looking forward to this shared journey.  

Mr. Eddie Taaffe 
Chief Executive

‘It is only through 
collaboration with all our 
stakeholders that we can 

achieve the best outcomes 
for Wexford and we are 

looking forward to this shared 
journey’
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Our Vision for Wexford - a progressive and inclusive county that 
values its people and heritage, celebrates its natural beauty, prioritises 
sustainability and where our communities take pride in their shared 
future

Our Mission Statement – to work collaboratively with our communities 
and stakeholders to deliver on Wexford’s boundless potential 

We value Leadership - where through our ambition, creativity and 
courage, we offer a model for quality and positive impact, in pursuit 
and achievement of change through implementing our functions and 
operations.

We value Inclusion - promoting equality, social justice, and a sense 
of belonging, with recognition for diversity. We will be flexible in 
adapting for specific needs, enabling choice and autonomy.

We value Sustainability - fostering a green future, fair transitions, 
and balance across social, economic and environmental priorities, 
where climate change is addressed, mitigated and adapted for, 
benefitting all, across current and future generations.

We value Democracy - championing representation, where 
elected members effectively represent and govern, participation, 
where communities have a say in decision-making, and consultation, 
where communities shape and inform responses to their needs and 
aspirations.

We use our values statement to centre these four values in our 
organisational culture and align with these values in our work.

Our Vision

Our Mission

Our Values
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Our Political Structure

Corporate 
Policy 
Group 

Economic and 
Enterprise Strategic 
Policy Committee

Transportation  
and Water Services 

Strategic Policy 
Committee

Planning and  
Building Control 
Strategic Policy 

Committee
Climate Change, 
Environment and 

Biodiversity  
Strategic Policy 

Committee

Housing Strategic 
Policy Committee

Community and 
Rural Affairs 

Strategic Policy 
Committee

Functional 
Committees:

Wexford County 
Council operates 

Audit Committee
Local Community 
Development 
Committee 

Local Community 
Safety Partnership

Chief Executive

Appointments to 
External Bodies

Stake Holders

Public Participation 
Network

Social Partners

Elected Council  
(34 members)

Municipal Districts

Rosslare Wexford
Gorey-

KilmuckridgeEnniscorthy New Ross

Strategic Policy Committees
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Elected Council

Wexford County Council consists of 34 
democratically elected members from 
Enniscorthy, Gorey-Kilmuckridge, New Ross, 
Rosslare and Wexford Borough Municipal 
Districts. The role of the elected council is to 
determine strategic policy, establish budgets 
and monitor performance whilst representing 
the views of the people who elected them.

Chief Executive

The Chief Executive is responsible for the day-
to-day operational decisions which follow 
from the adoption of council policies and the 
delivery of services. These executive functions 
include employee matters, individual planning 
decisions, the award of grants and loans, the 
allocation of houses and the management of 
the Council’s assets. The Council’s employees 
operate under the direction and control of the 
Chief Executive. 

Corporate Policy Group

The chairpersons of the Strategic Policy 
Committees, together with the Cathaoirleach of 
the Council, form the Corporate Policy Group. 
The Corporate Policy Group, supported by 
the Chief Executive, has important statutory 
functions including the preparation of the 
Annual Budget and the preparation and 
ongoing monitoring of the Corporate Plan.

Strategic Policy Committees

The elected council is assisted in its policy 
deliberations by six Strategic Policy Committees. 
Membership of the Strategic Policy Committees 
is drawn from the Council members, sectoral 
and community representatives.

Municipal Districts

Municipal Districts are a decision making 
subdivision of the full council and provide 
services at a local level.

Functional Committees
Wexford County Council operate several 
committees which have specific functions for 
programmes, governance and oversight,  
these include;

Audit Committee
The Audit Committee has duty to review with 
management and the internal auditor the 
charter, activities, staffing and organisational 
structure of the internal audit function . It 
produces an annual report for the council 
regarding its work and the management 
controls of the Council.

Local Community Development 
Committee
The role of the Local Community Development 
Committee (LCDC) is to develop, co-ordinate 
and implement an integrated approach to 
community development. Membership includes 
statutory and non-statutory socio-economic 
partners in the county.

Local Community Safety Partnership
The Local Community Safety Partnership is a 
new structure which replaces the Joint Policing 
Committee. The Partnership brings together 
statutory services, the voluntary and community 
sector, elected representatives and community 
members to identify and address local 
community safety issues. The partnership has an 
independent Chairperson.

Wexford Public Participation Network
The Public Participation Network (PPN) is an 
overarching structure to support community and 
voluntary groups in the county. The PPN is the 
main link through which the Council connects 
with the community. The PPN facilitates input by 
the public into local government by nominating 
representatives onto decision-making 
committees and bodies including Strategic 
Policy Committees.
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Cllr. Aidan Browne
Fianna Fáil

Cllr. Aoife Rose O’Brien
Sinn Féin

Cllr. Barbara Anne Murphy 
Fianna Fáil

Cllr. Cathal Byrne
Fine Gael

Cllr. Catherine Biddy Walsh
Labour

Cllr. Frank Staples 
Fine Gael

Cllr. Garry Laffan 
Fianna Fáil

Cllr. Vicky Barron
Labour

Cllr. Ger Carthy 
Non Party

Cllr. Jackser Owens 
Non Party

Cllr. Jim Codd 
Aontú

Cllr. Robbie Staples
Fine Gael

Cllr. Tom Forde 
Sinn Féin

Cllr. Pat Kehoe
Fine Gael

Cllr. Raymond Shannon 
Non Party 

Cllr. John O’Rourke
Non Party

Cllr. Leonard Kelly
Non Party 

Cllr. Lisa McDonald
Fianna Fáil

Enniscorthy Municipal District

Borough District of Wexford

Rosslare Municipal District

Our Elected Members
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Cllr. Anthony Donohoe
Fine Gael

Cllr. Bridín Murphy
Fine Gael

Cllr. Darragh McDonald 
Fine Gael

Cllr. Donal Kenny
 Fianna Fáil 

Cllr. Craig Doyle
Sinn Féin

Cllr. Michael Sheehan 
Non Party

Cllr. Nicky Boland 
Non Party

Cllr. Oliver Walsh 
Fine Gael

Cllr. Paddy Kavanagh 
Non Party 

Cllr. Pat Barden 
Non Party

Cllr. Pip Breen 
Fianna Fáil

Cllr. Joe Sullivan
Fianna Fáil

Cllr. John Dwyer
Non Party

Cllr. John Fleming
Fianna Fáil

Cllr. Marty Murphy
Non Party

Cllr. Mary Farrell
Non Party

New Ross Municipal District

Gorey-Kilmuckridge Municipal District
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Our Management Team

Carolyne Godkin Director of Service
Housing, Community, Libraries, Arts, Emergency Services, Environment & Climate Change  

& Enniscorthy Municipal District

Elizabeth Hore Director of Service 
Economic Development, Planning, Property Management  

& Gorey/Kilmuckridge Municipal District

Eamonn Hore Director of Service / Deputy Chief Executive 
Roads, Transportation, Water, Health & Safey & New Ross Municipal District

Shay Howell Acting Director of Service 
Capital Development & Borough District of Wexford

Amanda Byrne Acting Director of Service
Human Resources, Corporate Services, Ukrainian Response Team & Integration Team 

Lynda Lacey Head of Finance
ICT & Rosslare Municipal District

Michael Drea County Secretary 

Eddie Taaffe
Chief Executive 



Wexford County Council Corporate Plan 2025 - 2029 | 13

Our Principal Functions

Principal Functions

Fire & Emergency 
Services

Health & Safety Economic 
Development

Arts & CulturePlanning

Library
Services

Finance  
& IT

Rural 
Water

HousingMotor 
Taxation

Community

Environment & 
Climate Change

Transportation
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How our work is funded

Sources of Funding
Grants

Funding is received from central 
government and other bodies for specific 
purposes such as Housing, Community 
and Transport Infrastructure.

Goods and Services

Income from goods and services includes 
rent from social housing, housing loans, 
planning fees and fire charges.

Local Property Tax

The Local Property Tax was introduced in 
2013, it funds important local government 
services such as libraries, playgrounds 
and community projects.

Commercial Rates

Commercial Rates is a significant 
contributor to the total budget income for 
the Council and it is paid by the occupiers 
of commercial premises across the county.

Source WCC Budget 2024

Capital Funding 

In addition to the revenue or day to day 
spend, the Council delivers a mutli-annual 
capital programme which includes large 
scale infrastructural projects.

These projects are funded through 
government grants such as the Urban 
Renewal Development Fund (URDF) and 
the Rural Regeneration Development Fund 
(RRDF) supported by borrowing, planning 
contributions and other sources. The 
average yearly spend on capital projects 
is in excess of €100m.
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Annual Budget

Grants
€68,929,946

Local Property Tax
€16,985,613

Goods & Services
€37,263,148

Rates
€41,052,410

Agriculture, Education,
Health & Welfare
€3,033,508

Development 
Management 
€18,497,812

Other Services
€13,566,985

Road Transport 
& Safety
€40,025,669

Recreation & Amenity
€12,132,783

Environmental 
Services
€18,724,853

Housing & Building
€44,534,414

Water Services
€13,715,093

Sources of Funding

How our funds are spent
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Our County and its People

Population 163,919
Male 80,777 Female 83,142

Beaches 70

Coastline 260km

Road Network 3,700km

Ports 2
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Largest town and population  
of same 
Wexford Town population 21,524.

Place of birth 
63% of Wexford residents (102,809 
people) were born in the county.

Top 4 non-Irish nationalities in 
the county
Non-Irish citizens accounted for 9% 
of the county’s population. The largest 
group were UK citizens (3,561 people), 
Polish citizens (3,356), Lithuanian (725) 
and Romanian (729). 

Numbers in employment
More than 131,400 people living in 
the county in April 2022 were aged 15 
and over and of these almost 69,500 
people were at work. 

Number of people working  
from home
In Wexford 17,932 people (aged 
15 and over) worked from home at 
least one day a week in 2022. This 
represented 26% of the workforce. 

Types of commuting to work 
There were 61,703 people travelling to 
work in the county in April 2022. 41,118 
driving to work by car. 948 travelled 
by bus. 136 by train. 4,864 walked to 
work. 525 people cycled.  

Numbers or % with a 3rd level 
qualification 
The number of people with a third level 
qualification in the county rose from 
just over 31,200 in 2016 to just over 
41,100 in 2022. This was a rate of 37% 
compared with 45% nationally. 

Number of children in childcare 
In Wexford 10,976 (34%) of those 
aged under 15 were in childcare.
There were 4,461 children in a crèche/
montessori/playgroup/after school 
service in the county (41%). Almost 
one in three (3,550) were being cared 
for by an unpaid relative or family 
member. A further 1,451 (13%) were 
being cared for by a childminder (in the 
childminder’s home).

Number of Irish speakers
Population of the county aged 3 years 
and over by ability to speak Irish 
55,198.

Health - % in good health
More than 136,300 people (83%) in 
the county stated their health was very 
good or good. 

Tenure - number of people  
who own their own home  
versus renting 
In April 2022 59,081 of homes were 
owner-occupied in Wexford. Homes 
rented from private landlords showed at 
8,269. 

Our County and its People

 Source: CSO 2022
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Our Municipal Districts

Activities across all Municipal Districts are funded through the Municipal District 
Allocation and supplemented by competitive grants and other funding sources as they 
become available. The Municipal District Allocation is approved as part of the annual 
budget process. 

Rosslare

Wexford

Gorey-
Kilmuckridge

Enniscorthy

New Ross
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922 Jobs Created 

N25 Rosslare Europort 
Access Road 

2,725 Social Housing 
Tenancies allocated 

€58.4m spent on 
Road Restoration 

Improvement Works

895 people in 
accommodation in 

response to Ukraine Crisis

N25 New Ross Bypass 
& Rose Fitzgerald 
Kennedy Bridge 

7,000 calls made to 
vulnerable people as 

part of Covid response

Over 3.5m Domestic 
Visitors 2019 – 2023

Purchase of lands for 
SETU campus

€6.7m expenditure  
in Arts

54 Private Housing 
Estates taken in charge 

Hosted Fleadh Cheoil 
na hEireann 2024

More than 2.5m 
items issued through 
libraries in County 

Wexford

Climate Action Plan 
2024 – 2029 Adopted 

190 Leader  
projects funded 

1,211 Well Grants 
allocated 

Establishment of 38 
Sustainable Energy 

Communities 

Local Economic and 
Community Plan (LECP) 

2024 - 2029

Our Achievements  
- Corporate Plan 2019 - 2024
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Strengths
•	 Growing population

•	 Expanding South East Technological 
University and Georgia Southern University’s 
European study abroad centre

•	 Strong local business economy with most 
employment provided by Small to Medium 
Enterprises

•	 Established Life Science and Financial 
Services companies 

•	 Good road connections to Dublin and 
Waterford

•	 High level of home ownership 

•	 Rosslare Europort and New Ross Port

•	 Wexford is Ireland’s sunniest county

Opportunities
•	 Potential benefits from the shift to renewable 

energy and the development of offshore 
wind

•	 Investment in skills would support economic 
growth 

•	 Further investment in climate mitigation and 
adaption will create high value employment, 
improve quality of life and reduce the cost of 
living

•	 Building on our solid performance in housing 
provision will address the existing housing 
deficit and prepare the county for the future

Constraints
•	 Limited Public Transport

•	 The county has a high rate of youth, elderly 
and age dependency necessitating supports 

•	 The county’s housing stock growth is not 
keeping pace with population growth and 
further eroding affordability

•	 Social disadvantage remains comparatively 
high

•	 The people of Wexford have less disposable 
income than their regional or national peers

Threats
•	 Potential impact from the shift to online retail 

•	 Given the importance of international trade 
to the county, a global recession, or a more 
localised recession in the EU or UK, could 
have detrimental spill over effects

•	 A decline in local disposable income would 
challenge the small and medium sized 
enterprises who make up the majority of 
employers in Wexford

•	 Continued erosion of housing affordability 
would limit the growth potential of the county 
economy and would encourage emigration, 
especially by younger people

•	 An increasing dependency ratio will place 
downward pressure on economic growth 
and require further social supports

•	 Coastal area is vulnerable to marine related 
climate change which may displace existing 
economic activity

Our Operating Environment 
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We gather quality information to inform our plans, policies and practices and strive for 
excellence across all our operations. We evaluate both outputs and outcomes to continuously 
improve our performance and service to our customers. We use different communication 
channels to connect with our customers and communities, sharing information and learning what 
is important to them. We apply this learning to further improve our work.

Our Operating Principles

Quality 
Information

Effective 
Communications

Excellence 
in Action

Learning 
and 

Improving
Measuring 

and 
Evaluating
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Public Sector Duty

Wexford County Council, in articulating its core value of 
‘inclusion’, is committed to the elimination of discrimination, 
the promotion of equality and protection of human rights for 
our service-users, employees, elected members and policy 
beneficiaries. On the basis of this commitment, we implement 
the Public Sector Equality and Human Rights Duty as an 
integral part of our ongoing work across the organisation. 

In fulfilling the Duty, we have undertaken an evidence-based 
and participative assessment of the equality and human rights 
issues relevant to our purpose and functions and have made 
this available on our website. 

We are progressing an implementation plan for the Duty to 
address these issues. This is available on our website. The plan 
sets out the actions to be taken to allow ongoing application 
of the Duty and provides direction on how to complete the 
‘Address Step’ in the development and review of our plans, 
strategies, policies, programmes and projects over the life of this 
Corporate Plan. 

In addressing equality and human rights issues, we implement a 
number of strategies targeting the identified groups for the Duty, 
including Age Friendly Strategy; Housing Disability Strategy; 
Youth Homeless Strategy; Traveller Accommodation Programme 
and Integration Strategy.

The Corporate Services department is responsible for driving 
implementation of the Duty and have established a cross-
organisational Working Group to support and enable this. This 
Working Group prepares an annual action plan for the Duty, 
monitors and supports its implementation, and prepares an 
annual report on progress made.

Our Guiding Principles
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Wexford County Council is committed 
to performing its functions in a manner 
which is consistent with its current and 
successive Climate Action Plan within 
the national Climate Action framework 
in so far as is practical. The Plan which 
was adopted in February 2024 was 
prepared in line with the Government’s 
overall National Climate Objective, 
which seeks to pursue and achieve, by no 
later than the end of 2050, the transition 
to a climate resilient, biodiversity rich, 
environmentally sustainable and climate 

neutral economy. The core targets of 
Wexford County Council’s Climate Action 
Plan are a 51% reduction in the Council’s 
greenhouse gas emissions by 2030 and a 
50% improvement in the Council’s energy 
efficiency by 2030. In addition, the Plan 
includes a range of climate adaptation 
actions, aimed at improving the resilience 
of the county to the impacts of climate 
change as well as a range of mitigation 
actions, to reduce future impact on the 
climate.

Implementation of the Sustainable Development Goals

Climate Action

Ireland has adopted a whole 
of Government approach to the 
implementation of the UN Sustainable 
Development Goals and this plan 
acknowledges that Wexford County 
Council has an important contribution to 
make through both local leadership and 
operations. 

The potential impact of each objective 
within the Corporate Plan, in contributing 
to the achievement of the Sustainable 
Development Goals, has been considered 
and progress will be recorded and 
reported on annually.
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Age Friendly Wexford

Wexford County Council is committed to contributing 
to a more positive ageing experience for the people of 
Wexford. In 2022, Wexford’s Age Friendly Strategy was 
launched based on the World Health Organisation’s 9 
core themes that aim to improve all aspects of life for older 
people including:

•	 Outdoor spaces and buildings
•	 Transportation
•	 Housing
•	 Social Participation
•	 Respect & Social Inclusion
•	 Civic Participation and Employment
•	 Communication & Information
•	 Community Support and Health Services
•	 Safety & Security

The Strategy is implemented through a 5-year action 
plan. Progress is monitored and delivered by the Age 
Friendly Alliance which is chaired by the Chief Executive 
of Wexford County Council. The work is overseen by 
the Older Person’s Council to ensure the continuous 
improvement of the quality of life of older people in the 
county.

Digitisation of Services

The further digitisation of services is part of Government 
Policy and is set out in Connecting Government 2030: 
A Digital and ICT Strategy for Irelands Public Service. 
A Digital Strategy will be prepared in 2025, to ensure 
that the council maximises opportunities to improve our 
operations through technology. The Strategy will assess the 
progress that has been made, identify further opportunities 
and ensure that an inclusive approach is taken so new 
technologies empower our customers and improve our 
services. 
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Our Goals

A Thriving County1
A Sustainable and Resilient County2
An Enabling County3
An Inclusive County4
An Innovative and Agile Organisation 5
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1(a)

1(b)

1(c)

1(d)

1(e)

1(f)

Delivering Major Capital Projects which support 
Economic Development and Tourism.

Developing vibrant towns through the Town Centre 
First programme, town regeneration schemes, public 
realm enhancement and addressing dereliction, 
in a manner that supports universal design and 
accessibility.

Promoting Tourism in the County, in partnership with 
Fáilte Ireland and Visit Wexford, supporting it with 
flagship projects, authentic festivals and characterful 
public spaces which enhance the attractiveness of 
Wexford as a destination of choice for tourists.

Working with the IDA and Enterprise Ireland to attract 
Foreign Direct Investment to Wexford and providing 
appropriate infrastructure to support inward investment 
and existing companies.

Partnering with Enterprise Ireland in delivering 
services to develop the indigenous sector, particularly 
Small to Medium Enterprises, new innovation and 
start-up businesses and position Wexford for new 
opportunities in the digital, green and maritime 
economy.

Working with all education providers to enhance 
education opportunities throughout the county.

We will continue to support and encourage the economic, 
sustainable and inclusive growth of our county

A Thriving County

Measuring Success

•	 National Oversight and Audit 
Commission Indicators

•	 Number of major projects 
delivered

•	 Number of vacant and derelict 
sites brought into use

•	 Increase in number of domestic 
and overseas tourism visitors 

•	 Economic impact including 
	» Number of jobs created
	» Number of businesses 

supported 

•	 Increase in education attainment

Alignment with the Sustainable Development Goals

1
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Measuring Success

•	 National Oversight and Audit 
Commission Indicators

•	 Progress on delivering the 
Wexford County Council 
Climate Action Plan 2024 – 
2029

•	 Number of major emergency 
management group meetings 
held

Alignment with the Sustainable Development Goals

2(a)

2(b)

2(c)

2(d)

2(e)

Championing a just transition to Carbon Neutrality 
in the organisation and wider community through 
implementing the Climate Action Plan and Flood 
Prevention and Protection measures.

Ensure an ongoing focus on the Sustainable 
Development Goals and the 2030 Agenda for 
Sustainable Development by identifying the work 
areas that will bring transformation and communicate 
our progress.

Protecting both our Built and Natural Environment 
and working to protect and enhance Biodiversity and 
Habitats.

Managing the Coastal Zone to ensure development is 
sustainable and combating coastal erosion.

Responding to extreme weather events, fires and 
accidents through Emergency Planning and effective 
First Responder Services.

Through direct action, partnership and advocacy we will 
support a sustainable and resilient county.

A Sustainable and Resilient County2
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Measuring Success

•	 National Oversight and Audit 
Commission Indicators

•	 Provision of necessary 
infrastructure

•	 Levels of participation in 
outdoor activities

•	 Community Health Indicators

Alignment with the Sustainable Development Goals

3(a)

3(b)

3(c)

3(d)

Sustainable Planning for balanced development of 
Urban and Rural areas to ensure current and future 
needs are met within the framework of the County 
Development Plan.

Developing and maintaining Road, Water and 
Sewage infrastructure (in partnership with Uisce 
Eireann) to meet our needs.

Enhancing the rich and vibrant culture in our 
county through our Library, Creative Ireland, Arts 
and Heritage services, ensuring participation 
and engagement across the full diversity of our 
communities.

Enhancing well-being across all our communities 
through Arts and Culture, Healthy Wexford, sport 
development and the provision of high-class amenity 
and recreation facilities.

We want our county to be a great place to live with an 
excellent quality of life for all.

An Enabling County3
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Measuring Success

•	 National Oversight and Audit 
Commission Indicators

•	 Housing targets achieved

•	 Local Economic and Community 
Plan objectives achieved

Alignment with the Sustainable Development Goals

4(a)

4(b)

4(c)

4(d)

4(e)

4(f)

Delivering Housing Solutions through the Housing for 
All programme, providing a range of housing options 
to ensure all who experience housing deprivation are 
appropriately housed, making provision for needs 
specific to the diversity of those involved. 

Maintaining our housing stock to a high standard 
to provide safe and comfortable homes for all our 
tenants. 

Ensuring our county is age friendly through promotion 
and implementation of age-friendly principles across 
our services.

Delivering, together with our Local Economic and 
Community Plan partners, a range of social inclusion 
programmes and projects.

Improving social capital in our communities by 
supporting the extensive network of community 
groups in the county, and enabling advocacy and 
participation.

Supporting a universally accessible society where 
everyone has equal access to services, facilities, 
resources and opportunities.

We work to create a county that is free of discrimination, 
inclusive for all and that cares for the vulnerable in our 
society.

An Inclusive County4



Wexford County Council Corporate Plan 2025 - 2029 | 33

Measuring Success

•	 National Oversight 
and Audit Commission 
Indicators

•	 Increase in number 
of customer services 
delivered online 

•	 Increased reach and 
engagement on social 
media channels

•	 Compliance with 
Corporate Governance 
Code

Alignment with the Sustainable Development Goals

5(a)

5(b)

5(c)

5(d)

5(e)

5(f)

5(g)

Improving customer service channels and methods to enhance 
the customer experience with us in a manner that recognises 
and responds to specific needs of all our customers.

Developing new and efficient ICT and Digital infrastructure 
and services to support service delivery, extend the reach of 
our services and promote digital equality. 

Supporting the elected members in their role of democratic 
oversight of the Council, Strategic Policy Committees (SPCs) 
and Municipal and Borough Districts, and working to enhance 
democratic values and access in the community.

Working in a transparent and open manner, facilitating public 
access and accountability through Communications, Freedom 
of Information and implementation of the Local Government 
Code of Governance.

Ensuring efficient and accountable financial governance 
through budget management and control and through robust 
and efficient Finance, Audit and Risk Management processes.

Creating a coherent framework for recruiting, retaining 
and developing a diversity of employees to support the 
organisation’s strategic goals. 

Promoting a culture of inclusion, diversity and equality in the 
workplace which leads to a safe, non-prejudiced and positive 
work environment, where the health, safety, welfare and 
wellness of employees is paramount.

We strive to be a high-performing organisation that is 
effective, accountable and which ensures value for money.

An Innovative and Agile Organisation 5
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How the Corporate Plan is delivered
The objectives of the five year Corporate Plan are developed into specific actions through the 
Annual Service Delivery Plan (ASDP). The plan is funded through the annual budget which 
includes the schedule of Municipal District works. The multi-annual capital programme is 
funded separately.

Strategic Planning and  
Corporate Governance Framework

Reporting
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Long 
Term

National and Local Policies, Strategies and Plans incl:

•	 Project Ireland 2040

•	 Regional Spatial and Economic Strategy 

•	 Civil Service Renewal 2030

•	 Wexford County Development Plan 2022-2028

•	 Local Economic and Community Plan 2024-2029

•	 Climate Action Plan 2024-2029
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Medium 
Term

Corporate Plan 2025-2029 

•	 Goals and Objectives for 5 year period with  
regular review

•	 Capital Programme – Three year Capital Programme

•	 Strategic Workforce Plan – Multi-annual

Annual 
Annual Budget

Annual Service  
Delivery Plan

Schedule of Municipal 
District Works

•	 Department Plans – key actions for each Directorate

•	 Team Development Plans – key actions for each team

•	 Performance Development Plans – key actions for  
each employee
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How Performance is 
Measured
The delivery of each objective within 
the corporate plan is measured by one 
or more indicators. These indicators 
include those established for Local 
Authorities by the National Oversight 
and Audit Commission (NOAC).

The Annual Service Delivery Plan is 
brought to the elected members for 
approval at the start of each year. 

Responsibility for the actions in the 
Annual Service Delivery Plan is 
assigned across the different functional 
areas. Each area prepares a plan 
which identifies the responsibilities 
of each team member, this is the 
basis of our employee Performance 
Management Development System.

Monthly progress updates are provided 
to the elected council in the Chief 
Executives Report which is published on 
www.wexfordcoco.ie . A Statement of 
Progress is given at year end and in the 
Annual Report.

Progress is also monitored externally 
by the National Oversight and Audit 
Commission (NOAC) which provides 
for comparison with other Local 
Authorities. A benchmarking report is 
prepared each year.

Corporate Risk 
Register
The Council maintains a Corporate Risk 
Register where strategic risks which 
may impact on the delivery of the 
Corporate Plan are considered and 
mitigation strategies identified. Strategic 
risks include the dependency on 
central government and other funding 
sources and involvement in Service 
Level Agreements. The Corporate 
Risk Register is part of an overarching 
Risk Management Policy where each 
business area identifies relevant risks, 
highlighting those they cannot mitigate 
against. This ensures risk is managed 
at the appropriate level through the 
organisation. 
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APPENDICES

Photo: Brendan Cooney
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Roads, Transportation, Water, Health & Safey & New Ross 
Municipal District 
Principal Activities

•	 Delivery of major road building projects 
•	 Manage National Roads Programme
•	 Manage Regional and Local Roads Programme (RLR) improve and 

maintain the road network
•	 Promotion of road safety in the community
•	 Implementation of traffic management plans
•	 Manage Public Lighting System in the county
•	 Manage the Wexford County Council Community Employment Scheme 
•	 Provide carparks and street sweeping
•	 Deliver and manage a modern parking management system 
•	 Active Travel - promote alternative modes of transport
•	 Administration of the Local Improvement Scheme
•	 Administration of Community Involvement Scheme
•	 Issuing licences and permits including road opening licences, temporary 

road closures and abnormal loads 
•	 Manage Health and Safety for employees, contractors and members of the 

public to ISO 45001 
•	 Oversight and management of public events 
•	 Monitor and support the delivery of rural water services and delivery of the 

Multi Annual Rural Water Programme
•	 Operate under the Master Co-operation Agreement with Uisce Éireann to 

assist with delivery of public water services in County Wexford 
•	 Management of New Ross Municipal District 

Appendix 1:  
Principal Activities in each Directorate

The operations of Wexford County Council are delivered across five 
Directorates, each delivering a range of services and functions
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Economic Development, Planning, Property Management & 
Gorey/Kilmuckridge Municipal District
Principal Activities 

•	 Development Management - Planning for land use with a focus on 
delivering sustainable development and protecting the built and natural 
environment

•	 Preparation and implementation of County and Local Area Development 
Plans

•	 Promotion of industrial, commercial and other development
•	 Building Control, Heritage and Conservation Services
•	 Property management 
•	 Development of domestic and international tourism within the county in 

conjunction with key stakeholders
•	 Providing a co-ordinated and effective approach to maximise economic 

development, job creation initiatives and opportunities
•	 Promoting the County and Region as an ideal location for investment and 

business development
•	 Proactively managing and developing the Council’s portfolio of property 

solutions to support economic development and job creation
•	 Proactively supporting the development of key sectoral areas and clusters in 

the county
•	 Supporting the development and expansion of start-up and existing 

businesses through the Local Enterprise Office 
•	 Delivery of Town Centre First policy to revitalise town centres
•	 Manage Planning Enforcement to ensure compliance with planning laws 

and regulations
•	 Building Control - ensuring the required standards of construction are 

achieved in residential and commercial buildings
•	 Access – Supporting and promoting access to services and public buildings 

through education and consultation
•	 Monitoring and remediating dereliction through the Derelict Sites Act, 1990
•	 Dangerous Structures and Places – monitoring and removing dangerous 

structures and places through the Sanitary Services Act 1964
•	 Management of Gorey/Kilmuckridge Municipal District 
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Housing, Community, Libraries, Arts, Emergency Services, 
Environment & Climate Change & Enniscorthy Municipal District
Principal Activities 

•	 Delivery of Housing Capital Programme 
•	 Provision and maintenance of local authority housing
•	 Delivery of estate management initiatives
•	 Provision of accommodation for Travellers
•	 Implementation of Tenant Purchase and Shared Ownership schemes
•	 Provision of affordable housing
•	 Facilitation of approved voluntary or non-profit housing
•	 Implementation of housing standards for private rented dwellings
•	 Provision of Disabled Persons and Essential Repairs Grants 
•	 Maintenance of piers and harbours in charge of Wexford County Council
•	 Development and implementation of the small piers programme of works
•	 Management of coastal protection works
•	 Provision and management of a range of recreation, play and amenity facilities
•	 Provision and development of library services
•	 Provision of fire fighting and rescue services 
•	 Environmental Control including Pollution Control
•	 Provision of Civil Defence Services
•	 Manage and direct delivery of community programmes and projects
•	 Provide effective community leadership that supports co-operation, collaboration 

and best use of resources (LCDC, PPN, TIG, LCSP, Comhairle na nÓg)
•	 Monitor and report on KPIs for the Local Economic and Community Plan (LECP)
•	 Management of Burial Grounds
•	 Maintenance and improvement of Public Conveniences 
•	 Landfill operation and aftercare
•	 Recovery and Recycling Facilities Operations 
•	 Litter Management
•	 Street Cleaning and Bin Emptying
•	 Waste Regulation, Monitoring & Enforcement
•	 Waste Management Planning
•	 Water Safety Activities WSDO
•	 Water Quality, Air and Noise Pollution
•	 Climate Change & Flooding 
•	 Outdoor Leisure Area Operations 
•	 Land Drainage Districts
•	 Operation of Piers & Harbours
•	 Veterinary Services
•	 Biodiversity Activities
•	 Management of Enniscorthy Municipal District 
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Finance, ICT and Rosslare Municipal District
Principal Activities 

•	 Provision of financial support services for Wexford County Council
•	 Debt Management and Credit Control
•	 Rates Billing and Collection
•	 Internal Audit
•	 Non-Principal Private Residence (NPPR) enforcement
•	 Insurance risk management & risk remediation programme
•	 Provision of motor taxation services
•	 Collection of planning contribution levies (DCDU)
•	 Loans programme incorporating loans payables and loans receivables
•	 Treasury management – monitoring & management of cashflow & 

investments
•	 Monitoring & management of revenue & capital income & expenditure
•	 Payroll services
•	 Provide ICT Functions including modern and secure infrastructure that meets 

the needs of the organisation, customer centred online services and a safe 
and secure network that safeguards the Local Authority 

•	 Promotion of Broadband
•	 Management of Rosslare Municipal District 

Capital Development & Borough District of Wexford
Principal Activities

•	 Delivery of strategic capital investment schemes, such as Industrial sites and 
business parks to facilitate economic development

•	 Town centre and public space revitalisation and regeneration projects
•	 High value tourism and recreational amenity developments including public 

parks, marinas and greenway projects
•	 Public building and public space development and enhancement projects
•	 Management of the Borough District of Wexford
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Human Resources, Corporate Services, Ukrainian 
Response Team & Integration Team 
Principal Activities

•	 Provision of secretarial service to management and to council as a 
corporate body

•	 Promotion of positive corporate image
•	 Management of Register of Electors
•	 Freedom of Information, Data Protection, Access to Information on the 

Environment, Ombudsman queries 
•	 To implement the Official Languages Act and to promote the use of Irish in 

the organisation
•	 Provision and retention of sufficient professionally developed staff to meet 

the needs of the organisation and the public 
•	 Staff training and recruitment
•	 Customer Service Management 
•	 Promotion of a positive corporate image through community engagement 

across all media channels
•	 Build and maintain the Local Authority’s brand presence 
•	 Facilitate effective internal communication within and between departments
•	 Execute communication campaigns related to council services, events  

and initiatives
•	 Support Service for Staff
•	 Workforce Planning and Organisation
•	 Corporate Governance
•	 Public Procurement
•	 Health & Safety - Violence and Aggression
•	 Facilities Management
•	 Records Management
•	 General purpose services, Travel, Legal Services
•	 Women’s Coalition secretariat
•	 Ukraine crisis response
•	 Integration
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational Baseline 
(based on most recent 

available data)

Housing Deliver social housing to 
meet identified needs 

Increase social housing 
construction in order to 
deliver built units 

Build on better utilisation 
of existing stock to 
increase the availability 
of units available for 
social housing 

Deliver sufficient and 
appropriate housing for 
disabled persons 

Inspect 25% of private 
residential tenancies 
annually 

Housing Services Plan (local) 

Land Use Strategy 

National Funded Programme for 
Vacant Stock 

Housing First National 
Implementation Plan 2018-2021 

Deliver on the Housing and 
Disability Steering Groups five-
year plans 

Housing for All 

Housing Delivery Action Plan 

Number of Dwellings in ownership at 01/01/2023

Number of dwellings added to stock during 2023

Number of dwellings sold in 2023

Number of dwellings demolished in 2023

Number of dwellings in ownership at 31/12/2023

Number of dwellings planned for demolition

Percentage of owned dwellings that were vacant on 
31/12/2023

Time taken from date of vacation to relet in 2023

Cost expended to relet

Expenditure on Maintenance divided by number of 
dwellings at 31/12/2023

No. of registered tenancies in Wexford County Council 
area at end June 2023

Number of rented dwellings inspected in 2023

Percentage of inspected dwellings not compliant with 
Standard Regulations

Number of dwellings deemed compliant in 2023

Number of inspections undertaken in 2023

Percentage of Adults in Emergency Accommodation that are 
Long Term Homeless Adults 

4791

77

13

4

4851

1

1.28%

24.56 weeks

€14,103.36

€1,514.78

5,936

1,645

91.38%

193

1,753

48.08%

Appendix 2:  
Baseline Data
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Road, 
Transportation 
and Safety 
(NOAC PI R1-
R3) 

Improvement and 
restoration of the regional 
and local road network 
and the structural quality 
of roads for which 
the local authority 
is responsible (ref 
Department of Transport, 
Tourism and Sport 
(Circular RW 21/2014) 

Ensuring climate 
resilience with regard 
to Transport Climate 
Change Sectoral 
Adaptation Plan 

Climate Action Regional 
Office (CARO) & D/
Transport guidance for 
regional & local road 
adaptation; TII Climate 
Adaptation Strategy 

Maintenance of History of 
Pavement Works; Road Pavement 
Surface Inventory & Surveys 
(Mechanical & Visual) 

Pavement Surface Condition 
Index (PSCI) ratings for regional, 
local primary, and local 
secondary roads 

Current ratings provided in the Pavement Surface Condition 
Index (PSCI) 

Regional Road

Primary Road

Secondary Road

Tertiary Road

Percentage length of Regional with 

PSCI Rating 1-4

PSCI Rating 5-6

PSCI Rating 7-8

PSCI Rating 9-10

Percentage length of Local Primary with 

PSCI Rating 1-4

PSCI Rating 5-6

PSCI Rating 7-8

PSCI Rating 9-10

97.20%

97.34%

96.38%

94.40%

7.57%

14.32%

41.68%

33.63%

20.09%

16.34%

29.91%

310%
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Percentage length of Local Secondary with 

PSCI Rating 1-4

PSCI Rating 5-6

PSCI Rating 7-8

PSCI Rating 9-10

Percentage length of Local Tertiary with 

PSCI Rating 1-4

PSCI Rating 5-6

PSCI Rating 7-8

PSCI Rating 9-10

Kilometres of regional road strengthened during 2023

Amount expended on regional road strengthening

Average unit cost of regional road strengthening

Kilometres of regional road resealed during 2023

Amount expended on regional road resealing

Average unit cost of regional road resealing

Kilometres of local road strengthened during 2023

Amount expended on local road strengthening

Average unit cost of local road strengthening

37.03%

14.46%

21.44%

23.57%

35.34%

10.51%

29.04%

19.51%

8.7%

€2,228,162

€37.19

8.2%

€253,923

€4.87

105%

€13,241,112

€25.61
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Percentage length of Local Secondary with 

PSCI Rating 1-4

PSCI Rating 5-6

PSCI Rating 7-8

PSCI Rating 9-10

Percentage length of Local Tertiary with 

PSCI Rating 1-4

PSCI Rating 5-6

PSCI Rating 7-8

PSCI Rating 9-10

Kilometres of regional road strengthened during 2023

Amount expended on regional road strengthening

Average unit cost of regional road strengthening

Kilometres of regional road resealed during 2023

Amount expended on regional road resealing

Average unit cost of regional road resealing

Kilometres of local road strengthened during 2023

Amount expended on local road strengthening

Average unit cost of local road strengthening

37.03%

14.46%

21.44%

23.57%

35.34%

10.51%

29.04%

19.51%

8.7%

€2,228,162

€37.19

8.2%

€253,923

€4.87

105%

€13,241,112

€25.61
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Kilometres of local road resealed during 2023

Amount expended on local road resealing

Average unit cost of local road resealing

% Motor Tax Transactions Conducted Online

104.9%

€2,687,078

5.04

83.18%
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Water 
(NOAC PI W1-

W2) 

Optimum support for 
Uisce Éireann in delivery 
of public water services 

Optimum performance 
of non- water services 
functions 

Master Co-Operation Agreement 
between local authorities and 
Uisce Éireann 

Engagement in NIECE network 
and collaboration with LAWPRO 

% Drinking water in private schemes in compliance with 
statutory requirements

Percentage of registered schemes monitored

95.54%

98.77%

Waste 
Management 
(NOAC PI E1-

E7)

Sufficient waste collection 
services and facilities in 
place

Waste collection licences 
awarded (through NWCPO) 
within each local authority area 

Grants for waste recycling 
facilities (provided through 
Environment Fund) 

Number of households, which are situated in an area 
covered by a licensed operator providing a 3 bin service at 
31/12/2023

21,012 (87.54%)
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Environment 
(NOAC PI E1-

E7) 

Ensure a high-quality 
environment and take 
early action to protect it.

Environmental objectives in land 
use plans 

Environmental objectives in the 
local authority climate action 
plans 

Adherence to SEA and EIA in 
relation to plans, projects and 
developments 

National Litter Monitoring 
Pollution Results 

National Oil Spill Contingency 
Plan (DTTAS) (due for publication 
Sept 2019) 

National air quality monitoring 
network 

Local Authority performance 
reports (RMCEI data 

Noise Action Plans under the 
Environmental Noise Directive 
(END) S.I. 549/2018 

Total Number of pollution cases in respect of which a 
complaint was made during 2023

Number of pollution cases closed in 2023

Total number of pollution cases on hand at 31/12/2023

% Area Unpolluted or Litter Free

% Area Slightly Polluted

% Area Moderately Polluted

% Area Significantly Polluted

% Area Grossly Polluted

Percentage of schools that currently hold and have renewed 

their green flag status

Cumulative percentage energy savings achieved by 

31/12/2023 relative to baseline year (2009)

Total annual consumption of the public lighting system

Average wattage of the public lighting system

Percentage of total system that LED lights represent

2879

2688

1117

50%

50%

0%

0%

0%

43

-42.20%

2631

46.12%

92.59%
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Climate Action Reducing greenhouse gas 
emissions and building 
resilience/adapting to 
the impacts of climate 
change,

Implementing measures 
at a local level to 
meet national climate 
targets set out in the 
Climate Action Plans 
with reference to the 
“Key Metrics to Deliver 
Abatement in the 
Transport Sector.” See 
Table 15.6 of CAP23 
(pp.193) and table 15.5 
of CAP24 (pp.283).

Annual National Climate Action 
Plans

Local Authority Climate Action 

Plans 2024 - 2029 – including 

Climate Change Risk Assessment 

& Baseline Emission Inventory

EU Climate Neutral and Smart 

Cities Mission & Pilot Programme 

2030.

National Dialogue on Climate 

Action supporting LA’s to engage 

communities to take climate 

action

Activities and initiatives with 

focus on transport-orientated 

development, urban regeneration 

in line with Town Centres First, 

and urban accessibility/

permeability.

Annual Organisation total expenditure against tonnes of 
Carbon abated from baseline year.

Percentage reduction in local authority’s total greenhouse 

gas emissions (SEAI M&R system)

Percentage Reduction in Local Authority’s Total Energy use 

from the Baseline Year (2009)  

Cost Benefit Analysis completed for suitable coastal 

protection measures, as identified through the monitoring 

and inspection programmes for vulnerable areas of coast 

and existing public coastal defences drainage systems, and 

environmental sensitivities associated with coastal areas 

such as the receiving marine environment, biodiversity, 

European sites, recreation and amenity value

Kilotonnes of Carbon 
in Baseline year and 
annual organisation 
expenditure

CO2 equivalent 

reduction since 

baseline years 2016-

2018

% Reduction in 
Energy use in 2024 
(from baseline year 
of 2009)

•	 No. of Cost 
Benefit Analysis 
Completed

•	 No. of Schemes 
Approved

•	 No. of Schemes 
Completed

•	 Baseline Audit

•	 Comparison 
Audit
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Initiatives to transition freight and 
logistics to low carbon and/or 
consolidated operations both 
within urban environments and 
beyond (e.g. areal coverage of 
clean air/low-emissions zones, 
HDV traffic management plans).

Develop and Implement policies 
that support Compact and 
Sustainable Settlements

Monitoring and Maintenance programme on existing 
public coastal defences and develop suitable protection 
measures, having due regard to environmental sensitivities 
associated with coastal areas such as the receiving marine 
environment, biodiversity, European sites, recreation and 
amenity value

Existing and proposed Green Infrastructure in the 
County (NBS\SUDS) to be mapped

The amalgamation of Costings for major Climate 
Change Hazards (Flooding & Coastal Erosion are the 
major hazards for Wexford) 

EV Charging Infrastructure Provided for use by WCC 
Staff

Monitor the total fuel usage of WCC Fleet and note the 
Kms travelled by EV Fleet

Number of new 
NBS\SUDs created

•	 Number 
of phases 
of Climate 
Hazard Projects 
completed

•	 Total 
Expenditure 
on phases of 
Climate Hazard 
Project

Total KW supply 
from all EV charging 
Infrastructure owned 
by WCC

Total Fossil Fuel 
usage by WCC 
Fleet (litres)

Total Kms travelled 
by WCC Electric 
Fleet
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Planning
(NOAC PI P1-P5)

To ensure effective, 
proper planning and 
sustainable, balanced 
development of urban 
and rural areas

Consider opportunities 
for Transport Orientated 
Development (TOD) in major 
urban centres to provide higher- 
density mixed-use development 
in close proximity to high quality 
transport services.

Residential Zoned Land Tax 
Implementation

Buildings inspected as a percentage of new buildings 
notified to Wexford County Council.

No. of planning decision which were appealed to An 
Bord Pleanála on any date in 2023

Percentage of appealed decision confirmed by An 
Bord Pleanála in 2023

Planning Enforcement

Total number of cases referred to initiated by Wexford 
County Council 01/01/2023 to 31/12/2023

Total number of cases closed during 2023

Percentage of investigated cases that were dismissed as 
trivial, minor or without foundation

Percentage of investigated cases that were resolved 
through negotiations

Percentage of investigated cases that were closed due 
to enforcement proceedings

Total number of cases being investigated at 
31/12/2023

34.04%

41

68.29%

233

222

30.18%

6.31%

63.51%

360
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Cost Per Capita of Planning Service

Percentage of Fire Safety Certificates that were decided 
within two months of their receipt

Percentage of Fire Safety Certificates that were decided 
within an extended period agreed with the applicant

27.15

56.36%

37.27%
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Fire Services 
and 
Emergency 
Management 
(NOAC PI F1-F3)

To protect communities 

from fire and other 

emergencies, working 

with partner agencies 

and in accordance with 

national policies

To identify and manage risk 
and to prepare to respond to 
emergencies in accordance 
with the Framework for Major 
Emergency Management

To provide a prevention, 
protection and response fire 
service, matched to locally 
identified fire risk, in accordance 
with national guidance

Performance in relation to 
prevention, protection and 
response as set out in national 
norms and standards

Cost of Fire Service per capita

Average time taken in minutes to mobilise fire brigades 
in respect of fire

Average time taken, in minutes, to mobilise fire 
brigades (retained fire service) in respect of all other 
(non-fire) emergency incidents

% of cases in respect of fire in which first attendance at 
the scene was

Within 10 minutes

After 10 minutes but within 20 minutes

After 20 minutes

% of cases in respect of all other emergency incidents in 
which first attendance at the scene was

Within 10 minutes

After 10 minutes but within 20 minutes

After 20 minutes

37.03

07:24

07.23

25.73%

44.79%

29.53%

30.73%

43.13%

26.15%
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Library 
Service
(NOAC PI L1-L2)

Developing a well-

resourced public library 

service that contributes 

to the social, economic 

and cultural well-being of 

communities

The Library is the Place Number of library visits per head of population per the 
2022 census

Number of items issued to library borrowers in the year

Library Active Members per head of population 2023

Number of Registered members in the library in 2023

Cost of operating a Library Service

Annual per capita expenditure on collections over the 
period 01/01/2023 to 31/12/2023

2.62

583,938

0.21

27,087

34.54

2.03
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Community 
Development
(NOAC PI Y1-

Y2)

•	 To reduce poverty

•	 Promote social 

inclusion and equality 

•	 Promote Wellness

•	 Putting People First

•	 SICAP Programme 2024-
2028

•	 Healthy County Programme

•	 SlainteCare Healthy 
Communities

•	 Age Friendly Strategy 

•	 Sports Active Strategy

NOAC Indicators

a.	 Percentage of schools involved in the local Youth 
Council/Comhairle na nÓg scheme

b.	 Number of organisations included in the County 
Register at 31/12/2023 and the proportion of those 
organisations that opted to be part of the Social Inclusion 
College within the PPN

Local Measures

•	 LECP Implementation Plan

•	 SICAP KPIs – Number of intervention targets

o	 Individuals:              1,129

o	 Community Groups: 94

•	 Healthy County Targets as per plan

•	 Sports Active Strategy goals

•	 SlainteCare Healthy Communities outcome goals

•	 Age Friendly Strategy – action plan

a.	 86.96%

b.	 14.19
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Corporate 
(NOAC PI C1-

C5)

Optimum management of 

resources within the local 

authority

Implementation of 

the Actions identified 

under the Strategic HR 

framework for the local 

authority sector.

Recruit apprentices 

and develop specific 

apprenticeship 

programmes.

Development of ICT 

based customer friendly 

initiatives

Annual Budget

Putting People First

People Strategy

Public Service 

Apprenticeship Plan

E-Government Policy

Training programme for staff

Awareness campaigns

Wholetime equivalent staffing number as at 31 December 
2023

Percentage of paid working days lost to sickness absence 
through medically certified leave in 2023

Percentage of paid working days lost to sickness absence 
through self-certified leave in 2023

The per capita total page views of website in 2023

The per capita number of followers at end 2023 of social 
media accounts

Overall cost of ICT Provision per WTE

Overall cost of ICT as a proportion of Revenue expenditure

863.22

4.04%

0.39%

11.48

1.07

3,710.48

2.10
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Compliance with the 

statutory obligation to 

eliminate discrimination 

and promote equality and 

protect human rights under 

Section 42 of the Irish 

Human Rights and Equality 

Commission Act 2014

Provide robust 
business management, 
risk management, 
procurement, audit and 
corporate governance

structures and systems in 
compliance with statutory 
obligations including 
under:

•	 FOI Act

•	 GDPR

•	 Official Languages 
Act

Protected Disclosures Act

 



58 | Wexford County Council Corporate Plan 2025 - 2029

Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Finance Maintain moderate debt 

levels over the medium 

term

Liquidity levels to be 

sufficient

Provide for repayment of loans 
payable

Rolling cash flow 

Forecast

Budget as adopted to be 

sufficient to meet the expenditure 

arising in the year 

Income collection

Cumulative surplus/deficit balance at 31/12/2019 in the 
Revenue Account from the Income & Expenditure Account 
State of the Afs (€)

Cumulative surplus/deficit balance at 31/12/2020 in the 

Revenue Account from the Income & Expenditure Account 

State of the Afs (€)

Cumulative surplus/deficit balance at 31/12/2021 in the 

Revenue Account from the Income & Expenditure Account 

State of the Afs (€)

Cumulative surplus/deficit balance at 31/12/2022 in the 

Revenue Account from the Income & Expenditure Account 

State of the Afs (€)

Cumulative surplus/deficit balance at 31/12/2023 in the 

Revenue Account from the Income & Expenditure Account 

State of the Afs (€)

Cumulative surplus/deficit balance at 31/12/2023 as 

a percentage of Total Income in 2023 from the Income & 

Expenditure Account State of the Afs (€)

Revenue Expenditure per Capita in 2023 (based on 2022 

Census)

2,127,851

-873,153

36,684

85,417

134,937

0.08

929, 61
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Same for all collection % for 

rates, rents & loans.

Collection level of Rates from the Annual Financial 

Statement for 2019

Collection level of Rates from the Annual Financial 

Statement for 2020

Collection level of Rates from the Annual Financial 

Statement for 2021

Collection level of Rates from the Annual Financial 

Statement for 2022

Collection level of Rates from the Annual Financial 

Statement for 2023

Collection level of Rent & Annuities from the Annual 

Financial Statement for 2019

Collection level of Rent & Annuities from the Annual 

Financial Statement for 2020

Collection level of Rent & Annuities from the Annual 

Financial Statement for 2021

Collection level of Rent & Annuities from the Annual 

Financial Statement for 2022

89.9%

84.0%

89.4%

92.0%

94.4%

90.7%

93.0%

95.1%

94.0%
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Collection level of Rent & Annuities from the Annual 

Financial Statement for 2023

Collection level of Housing Loans from the Annual Financial 

Statement for 2019

Collection level of Housing Loans from the Annual Financial 

Statement for 2020

Collection level of Housing Loans from the Annual Financial 

Statement for 2021

Collection level of Housing Loans from the Annual Financial 

Statement for 2022

Collection level of Housing Loans from the Annual Financial 

Statement for 2019

Public Liability Claims per capita cost of settled claims in 

2023

92.8%

102.7%

104.0%

104.6%

105.0%

106.2% 

4.83
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Economic 
Development
(NOAC PI J1-J5)

To promote 

entrepreneurship foster 

business start-ups and 

develop existing micro & 

small businesses

To drive job creation and 

to provide accessible 

high quality supports for 

new business ideas

To work with IDA Ireland 

on key inward investment 

requirements (Planning 

and Infrastructure)

Support proposals 

for the development 

of a Policy on the 

Nighttime Economy 

which will encourage the 

revitalisation of our rural 

towns, as well as our 

larger urban centres and 

cities.

Use the services and expertise of 

the Local Enterprise offices.

Use a range of measures and 

supports working in collaboration 

with other public and/or private 

organisations that support 

enterprise development through 

the use of the Local Enterprise 

Development Plans (LEDP)

The number of jobs created with assistance from the Local 

Enterprise Office during the period 01/01/2023 to 

31/12/2023 per 100,000 of population

The number of trading online voucher applications 

approved by the Local Enterprise Office in 2023 per 

1000,000 of population

The number of those trading online vouchers that were 

drawn down in 2023 per 100,000 of population

Does Wexford County Council have a tourism strategy?

Does Wexford County Council have a Tourism Officer?

The spend on local economic development by Wexford 

County Council in 2023 per head of population

107.98

35.38

16.47
106.15

Yes

Yes 

134.16
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational Baseline 
(based on most recent 

available data)

Building 
Control & 
Market 
Surveillance of 
Construction 
Products

To ensure safe and 

sustainable buildings in 

urban and rural areas

Framework for Building Control 

Authorities

Guidelines for Market 

Surveillance Authorities

Market Surveillance of 

Construction Products Strategy

EU Good Practice for Market 

Surveillance

Monitor compliance with the 

Building Regulations and Building 

Control Regulations

Monitor compliance with the 

Construction Products Regulation 

and Market Surveillance 

Regulation

Monitor compliance with the 

Energy Performance of Buildings 

Directive

Buildings inspected as a percentage of new buildings 

notified to the local authority

Building Control and Market Surveillance activity in line 

with criteria required by the National Building Control & 

Market Surveillance Office

Cost of the Building Control and Market Surveillance 

Service per capita

Area (ha) of residential zoned land identified on an 

annual final RZLT map which is subject to a certificate of 

commencement of residential development.

Area (ha) of ‘vacant and idle’ land (as defined in section 

653A of the Taxes Consolidation Act 1997) contained on 

an annual final RZLT map which is subject to a certificate of 

commencement of development.

Number of sites which have been added to the derelict site 

register.

34%

Guidelines to be issued 

in 2025 and then 

establish baseline

€783,249/163,527

€4.79 per capita

Establish baseline in 

2025

Establish baseline in 

2025

122 
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Water Safety To ensure safety for users 

of aquatic environments

Provision and maintenance of 

safety equipment on rivers, lakes 

and beaches

Provision of lifeguard services 

where and when required

Inspection of water safety equipment and replacement as 

necessary

Number of areas with trained lifeguards on duty

Number of days per annum of provision of lifeguards

19,145 

inspections

40 replacements 

7

77
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current Operational 
Baseline (based on most recent 

available data)

Franchise To manage and maintain 

the register of electors 

with a view to ensuring it 

is complete and accurate

Ongoing management of 

applications from the public

Ongoing maintenance of the 

electoral register

Annual engagement with the 

Electoral Commission

Regular outreach to local 

community to ensure Register of 

electors is kept up to date

Engagement with national 

electoral registration system 

migration and implementation.

Activity on the register – additions, removals, 

updates

Nos. of electors with PPSN, DOB, Eircode

Migration preparation and readiness

Annual reporting to Electoral Commission

01.01.2024 to 31.12.2024 – 

Additions – 18,431

Deletions – 7,829

Updates – 7,668

At 31.12.2024 – As a percentage 

of total electorate 127,452:

PPSN – 93,883 (73.66%)

DoB – 79,004 (61.99%)

Email Address – 24,424 (19.16%)

Contact No. – 21,093 (16.55%)

DoB and Eircode – 62,942 

(49.38%

PPSN – 24,872 (19.51%)

Not started in 2024 

2024 completed July 24

Not started for 2025
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Tourism To support the sustainable 

development of tourism

National Tourism Policy and 

Action Plans

LA Tourism Strategy

LA Tourism Officer Capability 

Programme

Regional Festivals and Events 

Programme

No. of tourism events/projects supported 3 Wexfordia 

projects + Curracloe 

WSAF (SPO)
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Functional 
Area

Performance Goals Supporting Programmes Measurement Methodology Actual Current 
Operational 
Baseline (based 

on most recent 

available data)

Citizen 
Engagement/ 
Public 
Participation 
Networks 
(PPNs)

To enable the public to 

take an active formal role 

in policy making and 

oversight committees of 

the local authority

Report on Citizen Engagement

SLA/MOU between LA and PPN

Provision of dedicated funding at 

national and local level.

Consultation with children 

and young people in line with 

guidance from the Department of 

Children and Youth Affairs and 

in line with equality and diversity 

requirements

No of PPN member groups

No of LA consultations issued to PPN

No of LA consultations carried out via the PPN as main 

vehicle

No of LA Boards/Committees in which community 

representation is facilitated through PPN

No of training days for LA staff and elected members in 

public participation and the PPN

Participation in Comhairle na nÓg scheme

515

3

0

14

0 
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Appendix 3: 
Service Level Agreements

•	 Human Resources, payroll and superannuation national shared service.
•	 Irish Water service level agreement
•	 Shared services agreement for procurement functions with Kerry  

County Council
•	 Shared public library services
•	 Shared Service through Waste Enforcement Regional Lead Authorities 

(WERLAs)
•	 Agreement with Offaly County Council on the National Waste Collection 

Permitting Office
•	 Service level agreement with the Food Safety Authority of Ireland
•	 Service level agreement with Enterprise Ireland in relation to the operation 

of the Local Enterprise Office
•	 Shared service through the Roads Management Office and the National 

Road Design Office
•	 Service level agreement with Wexford Arts Centre
•	 Service level agreement with National Opera House

A Service Level Agreement (SLA) is defined as a contract between a service 
provider and a customer. It details the nature, quality, and scope of the service 
to be provided. 

Wexford County Council has entered into a range of Service Level Agreements 
with other agencies and local authorities. They seek to generate savings 
and efficiencies, as well as improving our capacity to deliver for our local 
communities. Key current agreements include:
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Local

•	 Wexford Local Economic & Community Plan 2024 - 2029
•	 Wexford County Development Plan 2022 - 2028
•	 Wexford Climate Change Adaption Strategy 2019 - 2024
•	 Wexford County Council Library Development Plan 2010 - 2025
•	 Wexford County Council Arts Plan 2023 - 2027
•	 Wexford County Council Litter Management Plan 2024 - 2027
•	 Wexford PPN Vision for Community Wellbeing
•	 Wellness Strategy 2022 - 2025
•	 A Heritage-Led Regeneration Plan for Wexford Town 
•	 Communications Strategy 2024 - 2026
•	 Section 26 Operations Plan 2023 - 2027
•	 Community Fire Safety Plan 2024 - 2028
•	 Major Emergency Plan
•	 A Heritage-Led Regeneration Plan for Enniscorthy Town 
•	 Wexford County Council Litter Management Plan 2024 - 2027
•	 Wexford County Council Climate Action Plan 2024 - 2029
•	 Community Safety Partnerships Strategic Plan for each local authority 

(forthcoming)
•	 Enforcement of Construction Products Regulation
•	 Enforcement of Energy Performance of Buildings Directive
•	 Enforcement of European Union (In-Building Physical Infrastructure for 

High-Speed Electronic Communications) Regulations 2023
•	 Enforcement of Market Surveillance Regulation, with respect to the 

marketing of construction products
•	 Framework for Building Control Authorities – Ensuring effective Building 

Control administration, inspections and enforcement
•	 Local Children and Young People’s Services Committees (CYPSC)
•	 Local Digital Strategies
•	 Local Enterprise Offices Policy Statement 2024 - 2030
•	 Strategic Noise Maps and Noise Action Plans under the Environmental 

Noise Directive (END) S.I. 549/2018

Appendix 4: 
Indicative list of Strategies and Plans 
influencing our activities
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Regional

•	 Regional Spatial & Economic Strategy - Southern Region 2020 - 2040
•	 Towards a Learning Region 2020 - 2040
•	 Connecting for Life South East Community Action Plan 2022 - 2024
•	 Flood Risk Management Plans and Maps including relevant local plans
•	 Regional Enterprise Plans
•	 Regional and Local EV Charging Network Plan 2024 – 2030
 
National and European Union

•	 National Implementation Plan for Sustainable Develop Goals 2022 - 2024
•	 Project Ireland 2040
•	 Project Ireland 2040 National Planning Framework
•	 National Development Plan 2021 - 2030
•	 Healthy Ireland Strategic Action Plan 2021 -2025
•	 HSE Healthy Ireland Implementation Plan 2023 - 2027
•	 The Library is the Place: Information, Recreation, Inspiration National Public 

Library Strategy 2023 - 2027
•	 Healthy Ireland - A Framework for Improved Health and Wellbeing  

2013 – 2025
•	 Our Rural Future: Rural Development Plan 2021 - 2025
•	 A Healthy Weight for Ireland: Obesity Policy & Action Plan 2019 - 2025
•	 National Physical Activity Plan
•	 National Disability Inclusion Strategy 2017 - 2021
•	 Sharing the Vision: A Mental Health Policy for All 
•	 HSE Mental Health Promotion Plan 2022 - 2027
•	 Wexford Age Friendly Strategy 2022 - 2026
•	 National Outdoor Recreational Strategy 2023 - 2027
•	 Sport Ireland Strategic Plan
•	 National Sports Policy 2018 – 2027
•	 Healthy Ireland Outcomes Framework 2013 - 2025
•	 National Cycle Network Plan 2023 - 2040
•	 Climate Action Plan 2024 2021 - 2050
•	 Strategy for the Future Development of National and Regional Greenways 
•	 People, Place and Policy - Growing Tourism to 2025
•	 National Investment Framework for Transport in Ireland 2021 - 2040
•	 National Sustainable Mobility Policy 2022 - 2030
•	 Road Safety Strategy 2021-2030 
•	 Migrant Integration Strategy, A blueprint for the Future 2017 - 2020
•	 White Paper to End Direct Provision 2021
•	 Comprehensive Accommodation Strategy for International Protection 

Applicants 2024
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•	 Housing for All 2022 - 2030
•	 Realising our Rural Potential - Action Plan for Rural Development
•	 Future Jobs Ireland 2019
•	 Enterprise Renewed 2025
•	 Water Services Strategic Plan 2050
•	 A National Landscape Strategy for Ireland 2015 - 2025
•	 National Marine Planning Framework 
•	 Reducing Harm, Supporting Recovery. National Drug Startegy  

2017 - 2025
•	 Reducing Harm, Supporting Recovery. Progress Report 2020
•	 Reducing Harm, Supporting Recovery. Progress Report 2019
•	 National Policing Plan 2024: An Garda Siochana 
•	 Waste Action Plan for a Circular Economy 2020 - 2025
•	 A Roadmap for Social Inclusion: Ambitions, Goals and Commitments  

2019-2025
•	 Better Public Services - Public Service Transformation 2030 Strategy
•	 Building Control Acts 1990 to 2020
•	 Building Regulations 1997 to 2024
•	 Building Control Regulations 1997 to 2022
•	 Climate Action Plan 2023 and Climate Action Plan 2024
•	 Climate Change Sectoral Adaptation Plan for Flood Risk Management 

2019 – 2024
•	 Climate Action Sectoral Adaptation Plan for Built and  

Archaeological Heritage
•	 Climate and Low Carbon Development (Amendment) Act 2021
•	 Code of Practice for Inspecting and Certifying Buildings and Works
•	 Community Climate Action Fund DCCAE: National Cyber Security Strategy 

and current consultation
•	 Connect Government 2030, March 2022 (A Digital and ICT Strategy for 

Ireland’s Public Service)
•	 Connecting Ireland Rural Mobility Plan
•	 Construction Products Regulation (EU) No 305/2011
•	 Culture and Creativity Strategy 2023 - 2027
•	 CycleConnects
•	 DCCAE: National Digital Strategy
•	 DEBI Innovation 2020
•	 Development Plans Guidelines for Planning Authorities (2022)
•	 DHLGH Data Strategy
•	 Digital for Good: Ireland’s Digital Inclusion Roadmap, August 2023
•	 Digital Local Government: Working for Everyone Ireland’s Local 

Government Digital and ICT Strategy 2030
•	 eGovernment Strategy
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•	 Energy Performance of Buildings Directive (Council Directive 2010/31/EU)
•	 Energy Security in Ireland to 2030
•	 EU Just Transition Plan for Ireland 2021-2027
•	 Electric Vehicle Charging Infrastructure Strategy 2022 to 2025
•	 Flood Risk Management Plans and Maps produced under National 

CFRAM (Catchment Flood Risk Assessment & Management) programme 
(floodinfo.ie)

•	 Guidelines for Inclusive Engagement in Local Planning and Decision 
Making (DRCD)

•	 Guidelines for the Local Authority Climate Action Plans
•	 Guidelines for New Emergency Accommodation  

(DHLGH, September 2022)
•	 Green Public Procurement Strategy 2024-2027
•	 Groundwater Protection Response
•	 Guidance on Appropriate Assessment for Planning Authorities National 

Parks & Wildlife Service (npws.ie)
•	 Guidelines on the Planning System and Flood Risk Management
•	 Heritage Ireland 2030
•	 Housing First National Implementation Plan 2022-2026
•	 Housing for All Q3 2023 Action Plan and Progress Update
•	 Housing for All Roadmap for increased adoption of MMC in public 

housing delivery
•	 Housing for All Modern Methods of Construction (MMC)  

Introductory Guide
•	 Housing for All guidance for design build housing contracts
•	 Housing Action Delivery Plans
•	 Housing Options for our Ageing Population policy (2019)
•	 Ireland’s National Energy and Climate Plan 2021 - 2030
•	 Ireland’s Road Haulage Strategy 2022 – 2031
•	 Local Economic and Community Plan Guidelines 2021 (DRCD)
•	 Major Emergency Management Framework 2006 (MEM)
•	 Marine Planning Policy Statement (to be adopted Q3 of 2019)
•	 Market Surveillance Regulation (EU) No. 2019/1020
•	 Market Surveillance of Construction Products Strategy
•	 Met Eireann strategic plan 2017 - 2027
•	 National Adaptation Framework
•	 National AI Strategy
•	 National Biodiversity Action Plan 2023 -2030
•	 National Bioeconomy Action Plan 2023-2025
•	 National Broadband Plan
•	 National Clean Air Strategy
•	 National Landslide Database and Landslide Susceptibility Map
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•	 National Disability Strategy, (soon to be launched successor strategy to the 
National Disability Inclusion Strategy (NDIS) 2017-2022)

•	 National Flood Forecasting and Warning Service (data from monitoring 
stations - waterlevel.ie)

•	 National Heritage Plan - Heritage Ireland 2030
•	 National Housing Strategy for Disabled People 2022 – 2027 (NHSfDP)
•	 National Oversight and Audit Commission (NOAC) reports
•	 National Organic strategy 2024-2030 (Published Q2 2024)
•	 National Policy on Architecture 2022
•	 National Road EV Charging Plan 2024 to 2030
•	 National Skills Strategy
•	 National Social Enterprise Policy for Ireland 2019-2022
•	 National Sports Policy 2018-2027
•	 National Strategy on Domestic, Sexual and Gender-Based Violence
•	 National Sustainable Mobility Policy 2022-2030 and associated Action 

Plan 2022-2025
•	 National Swimming Strategy 2024-2027 
•	 National Traveller and Roma Inclusion Strategy 2017-2021  

(to run until 2025)
•	 National Vacant Housing Reuse Strategy
•	 Net Zero Industry Act
•	 OECD Skills Strategy Ireland: Assessment and Recommendations
•	 Open Data Strategy 2023 - 2027
•	 Our Living Islands – National Islands Policy 2023-2033
•	 Our Public Service 2020 (with particular reference to actions relating 

to Public Participation Networks and Local Community Development 
Committees)

•	 Our Rural Futures
•	 People, Place and Policy – Growing Tourism to 2025 and the associated 

Tourism Action Plans
•	 Policy on Property Acquisition and Disposal
•	 Policy Statement on Geothermal Energy for a Circular Economy
•	 Policy Statement on Mineral Exploration and Mining
•	 Programme for Government: Our Shared Future
•	 Policing, Security and Community Safety Act 2024
•	 Protocols on Transfer and Sharing of Property Assets
•	 Public Sector Energy Efficiency Strategy
•	 Public Service Apprenticeship Plan 2023
•	 Public Service Agreement 2024 - 2026
•	 Public Service Data Strategy 2019 - 2023
•	 Public Transport Accessibility Retrofit Programme
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•	 Renewable Electricity Policy and Development Framework (REPDF)
•	 Renewable Transport Fuel Policy 2023 - 2025
•	 Report on Inter Departmental Group on National Coastal  

Change Management
•	 River Basin Management Plan for Ireland 2018-2021 (New RBMP to be 

published in coming months)
•	 Road Safety Strategy 2021-2030
•	 Rural Development Policy 2020+ Next phase
•	 Sharing the Vision: A Mental Health Policy for Everyone 2020-2030
•	 SláinteCare | Right Care, Right Place Right Time
•	 Sráidainmneacha: Treoirlínte/Streetnames: Guidelines
•	 Strategic Emergency Management Framework 2017 (SEM)
•	 Strategy for the Future Development of National and Regional Greenways
•	 Strategy for World Heritage in Ireland 2024-2034  

(public consultation ongoing)
•	 Statement on Petroleum Exploration and Production in Ireland
•	 Sustainable, Inclusive and Empowered Communities: A Five-Year Strategy 

to Support the Community and Voluntary Sectors in Ireland
•	 The National Language Strategy 2010-2030
•	 The National Oil Spill Contingency Plan
•	 The National Search and Rescue Plan
•	 Tourism Policy Framework (to be published)
•	 Town Centre First
•	 United Nations Convention on the Rights of Persons with Disabilities 

(UNCRPD)
•	 Water Services Policy Statement 2024 - 2030
•	 Whole of Government Circular Economy Strategy 2022 – 2023
•	 Wind Energy Development Guidelines (WEDGS)
•	 Young Ireland: the National Policy Framework for Children and Young 

People 2023-2028
•	 Youth Homelessness Strategy 2023-2025
•	 ERDF Operational Programmes 2021-2027
•	 CCMA Delivering Effective Climate Action (DECA) Strategy 2030
•	 Guidelines for Market Surveillance Authorities
•	 Advice Note to Local Authorities on Shared Micromobility Services
•	 United Nations 2030 Agenda
•	 EU Sustainable and Smart Mobility Strategy 2021 - 2025
•	 Digital Single Market 2019 - 2024
•	 EU Biodiversity Strategy
•	 EU Birds Directive
•	 EU Energy Performance of Buildings Directive (EPBD)
•	 EU Renewable Energy Directive (2023/2413)
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•	 EU Solar Energy Strategy (COM (2022)221)
•	 EU Floods Directive
•	 EU Good Practice for Market Surveillance
•	 EU Habitats Directive
•	 EU Strategy on Adaptation to Climate Change
•	 EC (Birds and Natural Habitats) Regulations 2011
•	 European Flood Awareness System (EFAS)
•	 European Union (Construction Products) Regulation  

(S.I. 225 of 2013, as amended)
•	 European Union (In-Building Physical Infrastructure for High-Speed 

Electronic Communications) Regulations 2023
•	 Nature and biodiversity - Library (europa.eu)
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Appendix 5:  
Preparation of the Plan

This Corporate Plan was developed through a process of engagement and 
consultation in accordance with Section 134 of the Local Government Act, 
2001.

A comprehensive public consultation was undertaken to inform the plan which 
included a Vox Pop in Wexford Town to capture the views and opinions of a 
wide cross section of the public. This video was posted on our social media 
platforms to encourage the public to complete a survey, available on Wexford 
County Council’s Consultation Portal from 28th August to 2nd October 2024. 

The survey was further promoted through local press, local radio, and posters 
in our public offices and libraries. 

Further consultation took place with our elected members, employees and 
stakeholder groups.
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Litter

Dereliction

Tourism

Community & 
Wellbeing

Libraries

Integration

Public Realm
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Réamhrá

Mar Chathaoirleach Chomhairle Contae 
Loch Garman, is mór an onóir dom ár 
bPlean Corparáideach 2025-2029 a 
chur i láthair. 

Gabhtar leis an bplean seo láidreachtaí 
ár gcontae a bhfuilflúirse staire 
agus chultúir ann, a bhfuil cáil 
air as a thírdhreacha iontacha, 
pobail láidre dhíograiseacha agus 
geilleagar láidir rathúil. 

Leagtar síos sa phlean conas a 
úsáidfimid na láidreachtaí sin chun ár 
n-acmhainneacht a bhaint amach agus 
chun aghaidh a thabhairt ar ár ndúshláin 
atá ina ndúshláin dhomhanda, náisiúnta 
agus áitiúla lena n-áirítear gníomhú 
ar son na haeráide, soláthar tithíochta 
agus an bonneagar chun tacú le pobail 
inbhuanaithe. 

Mar chomhairle thofa oibreoimid in 
éineacht leis an bPríomhfheidhmeannach 
chun an plean seo a chur chun feidhme, 
agus bainfimid leas as ár n-acmhainní 
go léir chun Loch Garman athléimneach 
a fhorbairt, a bheidh ábalta oiriúnú do 
riachtanais ár ndaoine agus ceiliúradh 
á dhéanamh ar shaintréith uathúil ár 
gcontae.

Táim ag súil go mór le bheith ag obair 
le mo chomhchomhaltaí tofa, lenár 
bhfostaithe tiomanta, le pobail áitiúla 
thiomanta agus le go leor páirtithe 
leasmhara chun an plean seo a chur chun 
feidhme agus ár spriocanna coiteanna 
a bhaint amach. Le chéile, cruthóimid 
todhchaí níos gile agus níos inbhuanaithe 
do Loch Garman. 
Go raibh maith agaibh as bhur dtacaíocht 
agus bhur dtiomantas leanúnach dár 
gContae.

Clr. Pip Breen
Cathaoirleach

‘Mar chomhairle thofa 
oibreoimid in éineacht leis 

an bPríomhfheidhmeannach 
chun an plean seo a chur chun 
feidhme, agus bainfimid leas 

as ár n-acmhainní go léir chun 
Loch Garman athléimneach 
a fhorbairt, a bheidh ábalta 

oiriúnú do riachtanais ár 
ndaoine agus ceiliúradh 

á dhéanamh ar shaintréith 
uathúil ár gcontae’.



Plean Corparáideach Chomhairle Contae Loch Garman 2025 - 2029 | 5

Thar ceann fhostaithe uile Chomhairle 
Contae Loch Garman, tá an-áthas orm 
an Plean Corparáideach 2025-2029 ar 
ghlac comhaltaí tofa Chomhairle Contae 
Loch Garman leis an 9 Nollaig, 2024 a 
chur i láthair.

Leagtar síos sa phlean seo conas a 
bhainfimid ár bhfís chomhroinnte do Loch 
Garman amach….  
Contae forásach cuimsitheach a 
bhfuil meas aige ar a chuid daoine 
agus ar a oidhreacht, a cheiliúrann 
a áilleacht nádúrtha, a thugann 
tús áite d’inbhuanaitheacht agus 
ina bhfuil bród ag ár ndaoine 
as a bpobal agus as a dtodhchaí 
chomhroinnte.

Forbraíodh an plean trí chomhairliúchán 
lenár bpobail agus lenár bpáirtithe 
leasmhara, trí anailís ar ár dtimpeallacht 
ghnó agus trí shaineolas agus treoir ónár 
gcomhaltaí tofa. 

Tá cúig sprioc sa phlean lena leagtar 
amach ár n-uaillmhianta dár gcontae, 
fás eacnamaíoch a chur chun cinn, 

inbhuanaitheacht a chothú, caighdeán na 
beatha a fheabhsú, cuimsiú a chur chun 
cinn agus ár n-acmhainn eagraíochtúil a 
fhorbairt. 

Mínítear sa phlean freisin na luachanna 
atá mar bhonn faoinár ár gcuid oibre, mar 
aon leis na próisis agus na prionsabail a 
thacaíonn leis. Soláthraítear leis an creat 
straitéiseach dár ngníomhaíochtaí go léir, 
mínítear leis conas a mhaoinítear iad agus 
conas a dhéantar feidhmíocht a thomhas.

Soláthrófar an plean thar théarma 5 
bliana na comhairle reatha. Bainfidh sé 
leas as acmhainní iomlána ár bhfoirne, 
ár gcomhaltaí tofa agus ár bpobal agus 
trí chomhoibriú soláthróimid na torthaí is 
fearr is féidir dár gcontae.   

Admhaímid an cuidiú mór a tugadh lenar 
múnlaíodh an plean seo agus is mór 
againn tacaíocht leanúnach ár bpáirtithe 
leasmhara go léir.  Is trí chomhoibriú leis 
na páirtithe leasmhara go léir amháin 
gur féidir linn na torthaí is fearr a bhaint 
amach do Loch Garman agus táimid ag 
tnúth leis an turas comhroinnte seo.  

An tUasal Eddie 
Taaffe 
Príomhfheidhmeannach

‘Is trí chomhoibriú lenár 
bpáirtithe leasmhara go léir 

amháin is féidir linn na torthaí 
is fearr a bhaint amach do 

Loch Garman agus táimid ag 
tnúth leis an turas comhroinnte 

seo’
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Ár bhFís do Loch Garman - contae forásach agus cuimsitheach a bhfuil meas aige 
ar a mhuintir agus ar a oidhreacht, a cheiliúrann a áilleacht nádúrtha, a thugann 
tús áite d’inbhuanaitheacht agus ina bhfuil bród ag ár bpobail as a dtodhchaí 
chomhroinnte.

Ár Ráiteas Misin – oibriú i gcomhar lenár bpobail agus lenár bpáirtithe leasmhara 
chun acmhainneacht gan teorainn Loch Garman a bhaint amach 

Is mór againn Ceannaireacht - i gcás go gcuirimid ar fáil, trínár n-uaillmhian, 
cruthaitheacht agus misneach, samhail le haghaidh cáilíocht agus tionchar 
dearfach, ag féachaint le hathrú a bhaint amach trínár bhfeidhmeanna agus ár 
n-oibríochtaí a chur chun feidhme.

Is mór againn Cuimsiú - comhionannas, ceartas sóisialta, agus muintearas a chur 
chun cinn, agus aitheantas á thabhairt don éagsúlacht. Beimid solúbtha maidir le 
hoiriúnú do riachtanais shonracha, rud a éascóidh rogha agus neamhspleáchas.

Is mór againn Inbhuanaitheacht - todhchaí ghlas, aistriú cóir, agus 
cothromaíocht sna tosaíochtaí sóisialta, eacnamaíocha agus comhshaoil a chothú, 
i gcás ina dtugtar aghaidh ar an athrú aeráide, ina ndéantar é a mhaolú agus ina 
n-oiriúnaítear dó, rud a rachaidh chun tairbhe gach duine ar fud na nglúnta reatha 
agus na nglúnta atá le teacht.

Is mór againn an Daonlathas - a thacaíonn le hionadaíocht, i gcás ina 
ndéanann comhaltaí tofa ionadaíocht agus rialú éifeachtach, rannpháirtíocht, i 
gcás ina bhfuil cead cainte ag pobail sa chinnteoireacht, agus comhairliúchán, i 
gcás ina múnlaíonn pobail freagairtí ar a gcuid riachtanas agus mianta agus ina 
gcuireann siad bonn eolais fúthu.

Bainimid úsáid as ár ráiteas luachanna chun na ceithre luach sin a dhíriú ar ár 
gcultúr eagraíochtúil agus chun ailíniú a dhéanamh leis na luachanna sin inár 
gcuid oibre.

Ár bhFís

Ár Misean

Ár Luachanna
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Ár Struchtúr Polaitíochta

Grúpa 
Beartais 

Chorparáidigh 

An Coiste Beartais 
Straitéisigh um 

Eacnamaíocht agus 
Fiontair

An Coiste Beartais 
Straitéisigh um 

Sheirbhísí Iompair 
agus Uisce

An Coiste Beartais 
Straitéisigh um 

Pleanáil agus Rialú 
Foirgníochta

An Coiste Beartais 
Straitéisigh um Athrú 
Aeráide, Comhshaol ​​
agus Bithéagsúlacht

An Coiste Beartais 
Straitéisigh um 

Thithíocht

An Coiste Beartais 
Straitéisigh um 

Gnóthaí Pobail agus 
Tuaithe

Coistí Feidhme:

Feidhmíonn 
Comhairle Contae 
Loch Garman

Coiste 
Iniúchóireachta
An Coiste Forbartha 
Pobail Áitiúil

Comhpháirtíocht 
Sábháilteachta 
Pobail Áitiúil

Príomhfheidhmeannach

Ceapacháin 
chun 
Comhlachtaí 
Seachtracha

Páirtithe 
Leasmhara

Líonra 
Rannpháirtíochta 
Poiblí

Comhpháirtithe 
Sóisialta

Comhairle Thofa 
(34 comhalta)

Ceantair Bhardasacha

Ros Láir Loch GarmanGuaire-Cill 
Mhucraise

Inis 
Córthaidh

Ros Mhic 
Triúin

Coistí um Beartais 
Straitéiseacha



Comhairle Thofa

Tá 34 comhalta a toghadh go daonlathach ar 
Chomhairle Contae Loch Garman ó Cheantair 
Bhardasacha Inis Córthaidh, Ghuaire-Chill 
Mhucraise, Ros Mhic Triúin, Ros Láir agus Bhuirge 
Loch Garman. Is é ról na comhairle tofa beartas 
straitéiseach a chinneadh, buiséid a bhunú agus 
monatóireacht a dhéanamh ar fheidhmíocht agus 
ionadaíocht á déanamh do thuairimí na ndaoine a 
thogh iad.

Príomhfheidhmeannach

Tá an Príomhfheidhmeannach freagrach as 
na cinntí oibríochtúla ó lá go lá a thagann 
as glacadh bheartais na comhairle agus as 
soláthar seirbhísí. Áirítear leis na feidhmeanna 
feidhmiúcháin sin cúrsaí fostaithe, cinntí pleanála 
aonair, dámhachtain deontas agus iasachtaí, 
leithdháileadh tithe agus bainistíocht shócmhainní 
na Comhairle. Feidhmíonn fostaithe na Comhairle 
faoi stiúir agus rialú an Phríomhfheidhmeannaigh. 

An Grúpa Beartais Chorparáidigh

Tá an Grúpa Beartais Chorparáidigh 
comhdhéanta de chathaoirligh na gCoistí um 
Beartais Straitéiseacha agus de Chathaoirleach 
na Comhairle. Tá feidhmeanna tábhachtacha 
reachtúla ag an nGrúpa Beartais Chorparáidigh, 
le tacaíocht ón bPríomhfheidhmeannach, 
lena n-áirítear an Buiséad Bliantúil a ullmhú 
agus an Plean Corparáideach a ullmhú agus 
monatóireacht leanúnach a dhéanamh air.

Coistí um Beartais Straitéiseacha

Cuidíonn sé Choiste um Beartais Straitéiseacha leis 
an gcomhairle thofa agus lena plé ar bheartais. 
Tagann comhaltaí na gCoistí um Beartais 
Straitéiseacha ó chomhaltaí na Comhairle, 
ionadaithe earnála agus pobail.

Ceantair Bhardasacha

Tá Ceantair Bhardasacha ina bhforoinn 
chinnteoireachta den chomhairle iomlán agus 
cuireann siad seirbhísí ar fáil ar an leibhéal áitiúil.

Coistí Feidhme
Feidhmíonn Comhairle Contae Loch Garman 
roinnt coistí a bhfuil feidhmeanna sonracha acu 
maidir le cláir, rialachas agus maoirseacht,  
ina measc sin tá;

Coiste Iniúchóireachta
Tá dualgas ar an gCoiste Iniúchóireachta 
athbhreithniú a dhéanamh i gcomhar leis an lucht 
bainistíochta agus leis an iniúchóir inmheánach 
ar an gcairt, ar ghníomhaíochtaí, ar an soláthar 
foirne agus ar struchtúr eagraíochtúil na feidhme 
iniúchóireachta inmheánaí. Soláthraíonn sé 
tuarascáil bhliantúil don chomhairle maidir 
lena chuid oibre agus rialuithe bainistíochta na 
Comhairle.

An Coiste Forbartha Pobail Áitiúil
Is é ról an Choiste Forbartha Pobail Áitiúil 
(CFPÁ) cur chuige comhtháite i leith na forbartha 
pobail a fhorbairt, a chomhordú agus a chur 
chun feidhme. Cuimsítear sa bhallraíocht 
comhpháirtithe socheacnamaíocha reachtúla agus 
neamhreachtúla sa chontae.

Comhpháirtíocht Sábháilteachta Pobail 
Áitiúil
Is struchtúr nua é an Chomhpháirtíocht 
Sábháilteachta Pobail Áitiúil a thagann in ionad 
an Chomhchoiste Póilíneachta. Tugann an 
Chomhpháirtíocht seirbhísí reachtúla, an earnáil 
dheonach agus phobail, ionadaithe tofa agus 
baill den phobal le chéile chun saincheisteanna 
sábháilteachta pobail áitiúla a shainaithint agus 
a phlé. Tá Cathaoirleach neamhspleách sa 
chomhpháirtíocht.

Líonra Rannpháirtíochta Poiblí Loch 
Garman
Struchtúr uileghabhálach is ea an Líonra 
Rannpháirtíochta Poiblí (LRP) chun tacú le grúpaí 
pobail agus deonacha sa chontae. Is é an LRP 
an príomhnasc trína nascann an Chomhairle leis 
an bpobal. Éascaíonn an LRP ionchur an phobail 
sa rialtas áitiúil trí ionadaithe a ainmniú ar choistí 
agus comhlachtaí cinnteoireachta lena n-áirítear 
Coistí um Beartais Straitéiseacha.
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Clr. Aidan Browne
Fianna Fáil

Clr. Aoife Rose O’Brien
Sinn Féin

Clr. Barbara Anne Murphy 
Fianna Fáil

Clr. Cathal Byrne
Fine Gael

Clr. Catherine Biddy Walsh
Páirtí an Lucht Oibre

Clr. Frank Staples 
Fine Gael

Clr. Garry Laffan 
Fianna Fáil

Clr. Vicky Barron
Páirtí an Lucht Oibre

Clr. Ger Carthy 
Neamhpháirtí

Clr. Jackser Owens 
Neamhpháirtí

Clr. Jim Codd 
Aontú

Clr. Robbie Staples
Fine Gael

Clr. Tom Forde 
Sinn Féin

Clr. Pat Kehoe
Fine Gael

Clr. Raymond Shannon 
Neamhpháirtí 

Clr. John O’Rourke
Neamhpháirtí

Clr. Leonard Kelly
Neamhpháirtí 

Clr. Lisa McDonald
Fianna Fáil

Ceantar Bardasach Inis Córthaidh

Ceantar Buirge Loch Garman

Ceantar Bardasach Ros Láir

Ár gComhaltaí Tofa
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Clr. Anthony Donohoe
Fine Gael

Clr. Bridín Murphy
Fine Gael

Clr. Darragh McDonald 
Fine Gael

Clr. Donal Kenny
 Fianna Fáil 

Clr. Craig Doyle
Sinn Féin

Clr. Michael Sheehan 
Neamhpháirtí

Clr. Nicky Boland 
Neamhpháirtí

Clr. Oliver Walsh 
Fine Gael

Clr. Paddy Kavanagh 
Neamhpháirtí 

Clr. Pat Barden 
Neamhpháirtí

Clr. Pip Breen 
Fianna Fáil

Clr. Joe Sullivan
Fianna Fáil

Clr. John Dwyer
Neamhpháirtí

Clr. John Fleming
Fianna Fáil

Clr. Marty Murphy
Neamhpháirtí

Clr. Mary Farrell
Neamhpháirtí

Ceantar Bardasach Ros Mhic Triúin

Ceantar Bardasach Ghuaire-Chill Mhucraise
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Ár bhFoireann Bainistíochta

Carolyne Godkin Stiúrthóir Seirbhíse
Tithíocht, Pobal, Leabharlanna, Ealaíona, Seirbhísí Éigeandála, Comhshaol & Athrú 

Aeráide & Ceantar Bardasach Inis Córthaidh

Elizabeth Hore Stiúrthóir Seirbhíse 
Forbairt Eacnamaíoch, Pleanáil, Bainistíocht Réadmhaoine agus Ceantar Bardasach 

Ghuaire/Chill Mhucraise

Eamonn Hore Stiúrthóir Seirbhíse / Leas-Phríomhfheidhmeannach 
Bóithre, Iompar, Uisce, Sláinte agus Sábháilteacht agus Ceantar Bardasach Ros Mhic Thriúin

Shay Howell Stiúrthóir Gníomhach Seirbhíse 
Ceantar Forbartha Caipitil agus Buirg Loch Garman

Amanda Byrne Stiúrthóir Gníomhach Seirbhíse
Acmhainní Daonna, Seirbhísí Corparáideacha, Foireann Freagartha na hÚcráine agus 

Foireann Imeasctha 

Lynda Lacey Ceann Airgeadais
TFC agus Ceantar Bardasach Ros Láir

Michael Drea Rúnaí Contae 

Eddie Taaffe
Príomhfheidhmeannach 
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Ár bPríomhfheidhmeanna

Príomhfheidhmeanna

Seirbhísí Dóiteáin 
agus Éigeandála

Sláinte agus 
Sábháilteacht

Forbairt 
Eacnamaíoch

Ealaíona agus 
CultúrPleanáil

Leabharlann
Seirbhísí

Airgeadas 
agus TFUisce 

Tuaithe

Tithíocht

Mótarcháin

Pobal

Comhshaol agus 
Athrú Aeráide

Iompar
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Conas a mhaoinítear ár 
gcuid oibre

Deontais

Faightear maoiniú ón rialtas láir agus ó 
chomhlachtaí eile chun críocha sonracha 
amhail Bonneagar Tithíochta, Pobail agus 
Iompair.

Earraí agus Seirbhísí

Áirítear le hioncam ó earraí agus seirbhísí 
cíos ó thithíocht shóisialta, iasachtaí 
tithíochta, táillí pleanála agus táillí 
dóiteáin.

Cáin Mhaoine Áitiúil

Tugadh an Cháin Mhaoine Áitiúil 
isteach in 2013, maoinítear léi seirbhísí 
tábhachtacha rialtais áitiúil amhail 
leabharlanna, clóis súgartha agus 
tionscadail phobail.

Rátaí Tráchtála

Cuireann Rátaí Tráchtála go mór le 
hioncam bhuiséad iomlán na Comhairle 
agus íocann áititheoirí áitreabh tráchtála 
ar fud an chontae é.

Foinse Buiséad CCLG 2024

Cistiú Caipitil 

Chomh maith leis an ioncam nó 
caiteachas ó lá go lá, soláthraíonn an 
Chomhairle clár caipitil ilbhliantúil ina 
gcuimsítear tionscadail bhonneagair ar 
scála mór.

Maoinítear na tionscadail sin trí 
dheontais rialtais amhail an Ciste um 
Fhorbairt Athnuachana Uirbigh (URDF) 
agus an Ciste Forbartha Athnuachana 
Tuaithe (RRDF) le tacaíocht ó iasachtaí, 
ranníocaíochtaí pleanála agus foinsí 
eile. Tá an meánchaiteachas bliantúil ar 
thionscadail chaipitil os cionn €100m.

Foinsí Maoiniúcháin
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Buiséad Bliantúil

Deontais
€68,929,946

Cháin Mhaoine Áitiúil
€16,985,613

Earraí agus Seirbhísí
€37,263,148

Rataí
€41,052,410

Talmhaíocht, 
Oideachas,
Sláinte agus Leas
€3,033,508

Bainistíocht Forbartha 
€18,497,812

Seirbhísí Eile
€13,566,985

Iompar de Bhóthar
agus Sábháilteacht ar 
Bhóithre
€40,025,669

Caitheamh Aimsire 
agus Taitneamhacht
€12,132,783

Seirbhísí Comhshaoil
€18,724,853

Tithíocht agus Tógáil
€44,534,414

Seirbhísí Uisce
€13,715,093

Foinsí Maoiniúcháin

Conas a chaitear ár gcistí
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Ár gContae agus a Mhuintir

Daonra 163,919
Fir 80,777 Mná 83,142

Tránna 70

Imeallbhord 260km

Gréasán Bóithre 3,700km

Calafoirt 2
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An baile is mó agus 
a dhaonra 
Daonra Bhaile Loch Garman 21,524.

Áit bhreithe 
Rugadh 63% de chónaitheoirí Loch 
Garman (102,809 duine) sa chontae.

Na 4 náisiúntacht nach 
Éireannaigh iad is mo sa chontae
Ba shaoránaigh nach Éireannaigh iad 9% 
de dhaonra an chontae. Ba iad saoránaigh 
de chuid na Ríochta Aontaithe an grúpa ba 
mhó (3,561 duine), Saoránaigh de chuid 
na Polainne (3,356), saoránaigh de chuid 
na Liotuáine(725) agus saoránaigh de 
chuid na Rómáine (729). 

Líon daoine i bhfostaíocht
Bhí níos mó ná 131,400 duine a bhí ina 
gcónaí sa chontae i mí Aibreáin 2022 15 
bliana d’aois agus níos sine agus astu siúd 
bhí beagnach 69,500 duine ag obair. 

An líon daoine a bhí ag obair 
ón mbaile
I Loch Garman, d’oibrigh 17,932 duine 
(15 bliana d’aois agus níos sine) ón mbaile 
lá amháin sa tseachtain ar a laghad in 
2022. B’ionann é sin agus 26% den lucht 
oibre. 

Cineálacha comaitéireachta chuig 
an obair 
Bhí 61,703 duine ag taisteal chuig an 
obair sa chontae i mí Aibreáin 2022. Bhí 
41,118 ag tiomáint chuig an obair i gcarr. 
Thaistil 948 ar an mbus. Thaistil 136 ar 
an traein. Shiúil4,864 chuig an obair. 
Thaistil 525 ar rothar.  

Líon nó % daoine ag a raibh 
cáilíocht 3ú leibhéal 
Mhéadaigh an líon daoine a raibh 
cáilíocht tríú leibhéal acu sa chontae ó 
díreach os cionn 31,200 in 2016 go dtí 
díreach os cionn 41,100 in 2022. Ba 
ráta 37% é sin i gcomparáid le 45% go 
náisiúnta. 

An líon leanaí i gcúram leanaí 
I Loch Garman bhí 10,976 (34%) díobh 
siúd faoi 15 bliana d’aois i gcúram leanaí.
Bhí 4,461 leanbh i naíolann/montessori/
grúpa súgartha/seirbhís iarscoile sa 
chontae (41%). Bhí cúram á thabhairt 
do leanbh amháin as triúr (3,550) ag 
duine muinteartha nó ball teaghlaigh 
neamhíoctha. Bhí cúram á thabhairt do 
1,451 (13%) leanbh eile ag feighlí leanaí 
(i dteach an fheighlí leanaí).

Líon na gcainteoirí Gaeilge
Daonra an chontae 3 bliana d’aois agus 
níos sine de réir a gcumais Gaeilge a 
labhairt55,198.

Sláinte - % le dea-shláinte
Dúirt os cionn 136,300 duine (83%) sa 
chontae go raibh siad i mbarr a sláinte nó 
go raibh an tsláinte go maith acu. 

Tionacht - an líon daoine 
ar leo a dteach féin seachas 
a dteach a bheith á ligean ar cíos 
acu 
I mí Aibreáin 2022 bhí 59,081 de na tithe 
ina dtithe úinéir-áitithe i Loch Garman. 
Léirigh tithe ar cíos ó thiarnaí talún 
príobháideacha ag8,269. 

Ár gContae agus a Mhuintir

 Foinse: CSO 2022
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Ár gCeantair Bhardasacha

Déantar gníomhaíochtaí ar fud na gCeantar Bardasach ar fad a mhaoiniú trí 
Leithdháileadh na gCeantar Bardasach agus comhlánaítear iad trí dheontais 
iomaíocha agus foinsí maoiniúcháin eile de réir mar a bheidh siad ar fáil. Faomhtar 
Leithdháileadh na gCeantar Bardasach mar chuid de phróiseas an bhuiséid bhliantúil. 

Ros Láir

Loch Garman

Guaire-Cill 
Mhucraise

Inis Córthaidh

Ros Mhic 
Triúin
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922 Post Cruthaithe 

N25 Bhóthar Rochtana 
Eoraphort Ros Láir 

Leithdháileadh 
2,725 Tionóntacht 

Tithíochta Sóisialta

Caitheadh €58.4m 
ar Oibreacha 
Feabhsúcháin 

Athchóirithe Bóthair

895 duine i gcóiríocht 
mar fhreagairt ar 

Ghéarchéim na hÚcráine

Seachbhóthar N25 Ros Mhic 
Thriúin agus Dhroichead 
Rose Fitzgerald Kennedy 

Rinneadh 7,000 glao ar 
dhaoine leochaileacha mar 

chuid den fhreagairt ar Covid

Os cionn 3.5m 
Cuairteoir Baile 2019 

– 2023

Tailte a cheannach do 
champas SETU

Caiteachas €6.7m 
sna hEalaíona

54 Eastát Tithíochta 
Príobháideach tógtha i 

gcúram

Óstáladh Fleadh 
Cheoil na hÉireann 

2024

Eisíodh níos mó 
ná 2.5m mír  trí 

leabharlanna i gContae 
Loch Garman

Glacadh Plean um 
Ghníomhú ar son na 

hAeráide 2024 – 2029 

Maoiníodh 
190 tionscadal Leader 

Leithdháileadh 
1,211 deontas tobair 

Bunaíodh 38 Pobal 
Fuinnimh Inmharthana 

Plean Áitiúil Eacnamaíochta 
agus Pobail (PÁEP) 2024 - 

2029

An Méid atá Bainte Amach Againn  
- Plean Corparáideach 2019 - 2024
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Grianghraf: Alan Mahon

Grianghraf: Michael Duggan
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Láidreachtaí
•	Daonra atá ag fás

•	Ollscoil Teicneolaíochta an Oirdheiscirt ionad 
staidéir Eorpach thar lear Georgia Southern 
University a leathnú

•	Geilleagar gnó láidir áitiúil agus an chuid 
is mó den fhostaíocht á soláthar ag Fiontair 
Bheaga agus Mheánmhéide

•	Cuideachtaí Eolaíochta Beatha agus Seirbhísí 
Airgeadais bunaithe 

•	Naisc mhaithe bóithre le Baile Átha Cliath 
agus Port Láirge

•	Leibhéal ard úinéireachta tí 

•	Eoraphort Ros Láir agus Calafort Ros Mhic 
Triúin

•	Is é Loch Garman an contae is grianmhaire in 
Éirinn

Deiseanna
•	Buntáistí féideartha ón aistriú chuig fuinneamh 

in-athnuaite agus forbairt gaoithe amach ón 
gcósta

•	Thacódh infheistíocht i scileanna le fás 
eacnamaíoch 

•	Le tuilleadh infheistíochta i maolú na haeráide 
agus oiriúnú don aeráid cruthófar fostaíocht 
ardluacha, feabhsófar caighdeán na beatha 
agus laghdófar an costas maireachtála

•	Ag tógáil ar ár bhfeidhmíocht láidir i soláthar 
tithíochta, tabharfar aghaidh ar an easnamh 
reatha tithíochta agus ullmhóidh sé an contae 
don todhchaí

Srianta
•	Iompar Poiblí Teoranta

•	Tá ráta ard daoine óga, daoine scothaosta 
agus spleáchais aoise a dteastaíonn 
tacaíochtaí ina leith sa chontae 

•	Níl fás stoc tithíochta an chontae ag coinneáil 
suas leis an bhfás ar an daonra agus tá an 
inacmhainneacht ag laghdú tuilleadh

•	Tá míbhuntáiste sóisialta fós sách ard

•	Tá níos lú ioncam indiúscartha ag muintir Loch 
Garman ná atá ag a bpiaraí réigiúnacha nó 
náisiúnta

Bagairtí
•	Tionchar féideartha ón aistriú go miondíol ar 

líne 

•	Mar gheall ar an tábhacht a bhaineann le 
trádáil idirnáisiúnta don chontae, d’fhéadfadh 
éifeachtaí seach-iarmharta dochracha a 
bheith ag baint le cúlú domhanda, nó ag cúlú 
níos áitiúla san Aontas nó sa Ríocht Aontaithe

•	Le laghdú ar ioncam indiúscartha áitiúil, 
chuirfí dúshlán roimh na fiontair bheaga agus 
mheánmhéide atá mar chuid d’fhormhór na 
bhfostóirí i Loch Garman

•	Le laghdú leanúnach ar inacmhainneacht 
tithíochta, chuirfí teorainn le hacmhainneacht 
fáis gheilleagar an chontae agus spreagfaí 
eisimirce, go háirithe daoine óga

•	Le cóimheas spleáchais mhéadaithe, cuirfear 
brú anuas ar an bhfás eacnamaíoch agus 
beidh tuilleadh tacaíochtaí sóisialta de dhíth

•	Tá limistéar an chósta leochaileach i leith 
an athraithe aeráide a bhaineann leis an 
bhfarraige lena bhféadfaí an ghníomhaíocht 
eacnamaíoch reatha a dhíláithriú

Ár dTimpeallacht Oibriúcháin 
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Bailímid faisnéis ar ardchaighdeán chun bonn eolais a chur faoinár bpleananna, beartais agus 
cleachtais agus féachaimid le sármhaitheas a bhaint amach ar fud ár n-oibríochtaí go léir. 
Déanaimid measúnú ar na haschuir agus ar na torthaí chun ár bhfeidhmíocht agus ár seirbhís 
dár gcustaiméirí a fheabhsú go leanúnach. Bainimid úsáid as bealaí éagsúla cumarsáide chun 
teagmháil a dhéanamh lenár gcustaiméirí agus lenár bpobail, agus roinnimid eolas leo agus 
faighimid amach an méid atá tábhachtach dóibh. Cuirimid an fhoghlaim sin i bhfeidhm chun ár 
gcuid oibre a fheabhsú tuilleadh.

Ár bPrionsabail 
Oibriúcháin

Faisnéis 
ar Ardchaighdeán

Cumarsáid 
Éifeachtach

Sármhaitheas 
i nGníomh

Ag Foghlaim 
agus 

Ag Feabhsú
Ag Tomhais 

agus 
Ag Measúnú
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Dualgas na hEarnála Poiblí

Tá Comhairle Contae Loch Garman, agus a croíluach ‘cuimsiú’ 
á léiriú aici, tiomanta do dheireadh a chur le hidirdhealú, 
do chomhionannas agus cosaint chearta an duine a chur 
chun cinn dár n-úsáideoirí seirbhíse, fostaithe, comhaltaí tofa 
agus tairbhithe beartais. Ar bhonn an tiomantais sin, cuirimid 
Dualgas na hEarnála Poiblí um Chomhionannas agus um 
Chearta an Duine i bhfeidhm mar chuid lárnach dár n-obair 
leanúnach ar fud na heagraíochta. 

Agus an Dualgas á chomhlíonadh againn, rinneamar measúnú 
fianaise-bhunaithe agus rannpháirtíoch ar na saincheisteanna 
comhionannais agus chearta an duine a bhaineann lenár 
gcuspóir agus lenár bhfeidhmeanna agus tá sé sin curtha ar fáil 
againn ar ár suíomh gréasáin. 

Táimid ag dul chun cinn le plean cur chun feidhme maidir leis 
an Dualgas chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna 
sin. Tá sé sin ar fáil ar ár suíomh gréasáin. Leagtar amach 
sa phlean na gníomhaíochtaí atá le déanamh chun cur i 
bhfeidhm leanúnach an Dualgais a éascú agus soláthraítear 
treoir leis maidir le conas an ‘Céim Aghaidh a Thabhairt’ a 
thabhairt chun críche maidir le forbairt agus athbhreithniú 
ár bpleananna, straitéisí, beartais, clár agus tionscadal thar 
shaolré an Phlean Chorparáidigh seo. 

Agus aghaidh á tabhairt ar shaincheisteanna comhionannais 
agus chearta an duine, cuirimid chun feidhme roinnt straitéisí 
a dhíríonn ar na grúpaí sainaitheanta don Dualgas, lena 
n-áirítear Straitéis Aoisbháúil; Straitéis Tithíochta do Dhaoine 
faoi Mhíchumas; Straitéis Daoine Óga Gan Dídean; Clár 
Cóiríochta don Lucht Siúil agus Straitéis maidir le hImeascadh.

Tá Rannóg na Seirbhísí Corparáideacha freagrach as cur chun 
feidhme an Dualgais a chur chun cinn agus tá Grúpa Oibre 
tras-eagraíochta bunaithe acu chun tacú leis sin agus é a 
éascú. Ullmhaíonn an Grúpa Oibre sin plean gníomhaíochta 
bliantúil maidir leis an Dualgas, déanann sé monatóireacht ar 
a chur chun feidhme agus tacaíonn sé leis, agus ullmhaíonn sé 
tuarascáil bhliantúil ar an dul chun cinn atá déanta.

Ár dTreoirphrionsabail
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Tá Comhairle Contae Loch Garman tiomanta 
dá cuid feidhmeanna a chomhlíonadh ar 
bhealach atá ag teacht lena Phlean reatha 
agus comhleanúnach um Gníomhú ar son 
na hAeráide laistigh den chreat náisiúnta 
um Ghníomhú ar son na hAeráide a mhéid 
is praiticiúil. Ullmhaíodh an Plean a glacadh 
i mí Feabhra 2024 i gcomhréir le Cuspóir 
Náisiúnta foriomlán Aeráide an Rialtais, 
lena bhféachtar le tabhairt faoi aistriú chuig 
geilleagar a bheidh athléimneach ó thaobh 
na haeráide de, ar mhórán bithéagsúlachta, 
inbhuanaithe ó thaobh an chomhshaoil ​​de 
agus aeráidneodrach agus é a bhaint amach 

tráth nach déanaí ná deireadh 2050. Is iad 
príomhspriocanna Phlean um Ghníomhú 
ar son na hAeráide Chomhairle Contae 
Loch Garman laghdú 51% a dhéanamh ar 
astaíochtaí gás ceaptha teasa na Comhairle 
faoi 2030 agus feabhas 50% a chur ar 
éifeachtúlacht fuinnimh na Comhairle faoi 
2030. Chomh maith leis sin, cuimsítear sa 
Phlean réimse gníomhaíochtaí um oiriúnú 
don aeráid, atá dírithe ar athléimneacht 
an chontae i leith thionchair an athraithe 
aeráide a fheabhsú chomh maith le réimse 
gníomhaíochtaí maoluithe, chun an tionchar 
ar an aeráid amach anseo a laghdú.

Cur chun feidhme na Spriocanna Inbhuanaithe Forbartha

Gníomhú ar son na hAeráide

Tá cur chuige uile-Rialtais glactha ag Éirinn 
maidir le cur chun feidhme Spriocanna 
Inbhuanaithe Forbartha na Náisiún 
Aontaithe agus admhaítear leis an bplean 
seo go bhfuil cion tábhachtach le déanamh 
ag Comhairle Contae Loch Garman trí 
cheannaireacht áitiúil agus trí oibríochtaí. 

Breithníodh an tionchar a d’fhéadfadh a 
bheith ag gach cuspóir laistigh den Phlean 
Corparáideach, maidir le cur leis na 
Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe a bhaint 
amach, agus déanfar an dul chun cinn a 
thaifeadadh agus a thuairisciú go bliantúil.
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Loch Garman Aoisbháúil

Tá Comhairle Contae Loch Garman tiomanta do chur 
le heispéireas aosaithe níos dearfaí do mhuintir Loch 
Garman. In 2022, seoladh Straitéis Aoisbháúil Loch 
Garman bunaithe ar 9 bpríomhthéama na hEagraíochta 
Domhanda Sláinte a bhfuil sé mar aidhm acu feabhas 
a chur ar gach gné de shaol daoine scothaosta lena 
n-áirítear:

•	 Spásanna agus foirgnimh lasmuigh
•	 Iompar
•	 Tithíocht
•	 Rannpháirtíocht Shóisialta
•	 Meas agus Cuimsiú Sóisialta
•	 Rannpháirtíocht Shibhialta agus Fostaíocht
•	 Cumarsáid agus Faisnéis
•	 Tacaíocht Phobail agus Seirbhísí Sláinte
•	 Sábháilteacht agus Slándáil

Cuirtear an Straitéis chun feidhme trí phlean 
gníomhaíochta 5 bliana. Déanann an Comhaontas 
Aoisbháúil, a bhfuil Príomhfheidhmeannach Chomhairle 
Contae Loch Garman ina chathaoirleach air, 
monatóireacht ar an dul chun cinn agus soláthraíonn sé é. 
Déanann Comhairle do Dhaoine Scothaosta maoirseacht 
ar an obair chun feabhas leanúnach ar chaighdeán 
beatha daoine scothaosta sa chontae a chinntiú.

Digitiú Sheirbhísí

Tá tuilleadh digitithe ar sheirbhísí mar chuid de Bheartas an 
Rialtais agus tá sé leagtha amach i gCónascadh Rialtais 
2030: Straitéis Dhigiteach agus TFC do Sheirbhís Phoiblí 
na hÉireann. Ullmhófar Straitéis Dhigiteach in 2025, lena 
chinntiú go n-uasmhéadóidh an Chomhairle deiseanna 
chun feabhas a chur ar ár gcuid oibríochtaí tríd an 
teicneolaíocht. Leis an Straitéis, déanfar measúnú ar an dul 
chun cinn atá déanta, sainaithneofar tuilleadh deiseanna 
agus cinnteofar go nglacfar cur chuige cuimsitheach ionas 
go mbeifear ábalta ár gcustaiméirí a chumasú agus ár 
seirbhísí a fheabhsú le teicneolaíochtaí nua. 
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Ár Spriocanna

Contae Rathúil1
Contae Inbhuanaithe Athléimneach2
Contae Cumasúcháin3
Contae Ionchuimsitheach4
Eagraíocht Nuálach Sholúbtha 5
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1(a)

1(b)

1(c)

1(d)

1(e)

1(f)

Mórthionscadail Chaipitil a Sholáthar a thacaíonn le 
Forbairt Eacnamaíoch agus Turasóireachta.

Bailte bríomhara a fhorbairt tríd an gclár Tús Áite do 
Lár an Bhaile, scéimeanna athghiniúna bailte, feabhsú 
an fhearainn phoiblí agus aghaidh a thabhairt ar an 
dearóiliú, ar bhealach a thacaíonn le dearadh uilíoch 
agus inrochtaineacht.

Turasóireacht sa Chontae a chur chun cinn, i 
gcomhpháirtíocht le Fáilte Éireann agus Visit Wexford, 
tacú léi le tionscadail shuaitheanta, féilte barántúla 
agus spásanna poiblí suimiúla lena dtreisítear 
mealltacht Loch Garman mar rogha ceann scríbe do 
thurasóirí.

Oibriú le IDA agus le Fiontraíocht Éireann chun 
Infheistíocht Dhíreach Eachtrach a mhealladh go Loch 
Garman agus bonneagar cuí a sholáthar chun tacú 
le hinfheistíocht isteach agus le cuideachtaí atá ann 
cheana.

Dul i gcomhpháirtíocht le Fiontraíocht Éireann chun 
seirbhísí a sholáthar chun an earnáil dhúchasach 
a fhorbairt, go háirithe Fiontair Bheaga agus 
Mheánmhéide, nuálaíocht nua agus gnólachtaí 
nuathionscanta agus Loch Garman a shuí do 
dheiseanna nua sa gheilleagar digiteach, glas agus 
muirí.

Oibriú le gach soláthraí oideachais chun deiseanna 
oideachais ar fud an chontae a fheabhsú.

Leanfaimid ag tacú le fás eacnamaíoch, inbhuanaithe agus 
cuimsitheach ár gcontae agus é a spreagadh

Contae Rathúil

Rath a Thomhas

•	 Táscairí an Choimisiúin 
Náisiúnta Maoirseachta agus 
Iniúchóireachta

•	 Líon na dtionscadal mór a 
soláthraíodh

•	 Líon na láithreán folamh agus 
tréigthe a cuireadh in úsáid

•	 Méadú ar líon na gcuairteoirí 
turasóireachta baile agus 
eachtracha 

•	 Tionchar eacnamaíoch lena 
n-áirítear 
	» Líon na bpost a cruthaíodh
	» Líon na ngnólachtaí ar 

tacaíodh leo 

•	 Méadú ar ghnóthachtáil 
oideachais

Ailíniú leis na Spriocanna Inbhuanaithe Forbartha

1
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Rath a Thomhas

•	 Táscairí an Choimisiúin 
Náisiúnta Maoirseachta agus 
Iniúchóireachta

•	 Dul chun cinn maidir le Plean um 
Ghníomhú ar son na hAeráide 
2024 – 2029 Chomhairle 
Contae Loch Garman a 
sholáthar

•	 Líon an gcruinnithe grúpa 
bainistíochta móréigeandála a 
tionóladh

Ailíniú leis na Spriocanna Inbhuanaithe Forbartha

2(a)

2(b)

2(c)

2(d)

2(e)

Aistriú cóir chuig Neodracht Carbóin a chur chun 
cinn san eagraíocht agus sa phobal i gcoitinne tríd 
an bPlean um Ghníomhú ar son na hAeráide agus 
bearta um Chosc agus um Chosaint Tuilte a chur chun 
feidhme.

Cinntiú go ndíreofar go leanúnach ar na Spriocanna 
Forbartha Inbhuanaithe agus ar Chlár Oibre 2030 
don Fhorbairt Inbhuanaithe trí na réimsí oibre a 
shainaithint a mbeidh athrú ó bhonn mar thoradh 
orthu agus ár ndul chun cinn a chur in iúl.

Ár dTimpeallacht Thógtha agus Nádúrtha a chosaint 
agus oibriú i dtreo an Bhithéagsúlacht agus Gnáthóga 
a chosaint agus a fheabhsú.

An Crios Cósta a bhainistiú le cinntiú go mbeidh an 
fhorbairt inbhuanaithe agus go rachfar i ngleic le 
creimeadh cósta.

Freagairt ar adhaimsir, dóiteáin agus timpistí trí 
Phleanáil Éigeandála agus trí Sheirbhísí éifeachtacha 
Céadfhreagróra.

Trí ghníomhaíocht dhíreach, chomhpháirtíocht agus 
thacaíocht, tacóimid le contae inbhuanaithe agus 
athléimneach.

Contae Inbhuanaithe Athléimneach2
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Rath a Thomhas

•	 Táscairí an Choimisiúin 
Náisiúnta Maoirseachta agus 
Iniúchóireachta

•	 Bonneagar riachtanach a 
sholáthar

•	 Leibhéil rannpháirtíochta i 
ngníomhaíochtaí lasmuigh

•	 Táscairí Sláinte Pobail

Ailíniú leis na Spriocanna Inbhuanaithe Forbartha

3(a)

3(b)

3(c)

3(d)

Pleanáil Inbhuanaithe d’fhorbairt chothrom na 
limistéar Uirbeach agus Tuaithe le cinntiú go 
bhfreastalófar ar riachtanais reatha agus ar 
riachtanais amach anseo laistigh de chreat an Phlean 
Forbartha Contae.

Bonneagar Bóithre, Uisce agus Séarachais a fhorbairt 
agus a chothabháil (i gcomhpháirtíocht le hUisce 
Éireann) chun freastal ar ár riachtanais.

An cultúr flúirseach bríomhar inár gcontae a fheabhsú 
trínár seirbhísí Leabharlainne, Éire Ildánach, Ealaíon 
agus Oidhreachta, rud a chinnteoidh rannpháirtíocht 
agus rannpháirteachas in éagsúlacht iomlán ár 
bpobail.

Feabhas a chur ar an bhfolláine ar fud ár bpobal 
go léir trí na hEalaíona agus tríd an gCultúr, trí Loch 
Garman Sláintiúil, trí fhorbairt spóirt agus trí sholáthar 
saoráidí taitneamhachta agus caitheamh aimsire ar 
ardchaighdeán.

Teastaíonn uainn go mbeadh ár gcontae ina áit iontach le 
cónaí ann agus go mbeidh caighdeán beatha den scoth ann 
do chách.

Contae Cumasúcháin3
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Rath a Thomhas

•	 Táscairí an Choimisiúin 
Náisiúnta Maoirseachta agus 
Iniúchóireachta

•	 Spriocanna tithíochta a 
baineadh amach

•	 Cuspóirí an Phlean Áitiúil 
Eacnamaíochta agus Pobail a 
baineadh amach

Ailíniú leis na Spriocanna Inbhuanaithe Forbartha

4(a)

4(b)

4(c)

4(d)

4(e)

4(f)

Réitigh Tithíochta a Sholáthar tríd an gclár Tithíocht do 
Chách, rud a sholáthraíonn réimse roghanna tithíochta 
le cinntiú go mbeidh tithíocht oiriúnach ag gach duine 
a mbaineann díothacht tithíochta leo, ag soláthar do 
riachtanais a bhaineann go sonrach le héagsúlacht na 
ndaoine lena mbaineann. 

Ár stoc tithíochta a choinneáil ar ardchaighdeán 
chun tithe sábháilte compordacha a sholáthar dár 
dtionóntaí go léir. 

Cinntiú go bhfuil ár gcontae aoisbháúil trí phrionsabail 
aoisbháúla a chur chun cinn agus a chur chun 
feidhme inár seirbhísí go léir.

Réimse clár agus tionscadal um chuimsiú sóisialta a 
sholáthar, in éineacht lenár gcomhpháirtithe sa Phlean 
Áitiúil Eacnamaíochta agus Pobail.

Feabhas a chur ar an gcaipiteal sóisialta inár bpobail 
trí thacú leis an líonra fairsing de ghrúpaí pobail sa 
chontae, agus trí abhcóideacht agus rannpháirtíocht a 
éascú.

Tacú le sochaí atá inrochtana do chách ina bhfuil 
rochtain chomhionann ag gach duine ar sheirbhísí, 
saoráidí, acmhainní agus deiseanna.

Oibrímid chun contae a chruthú a bheidh saor ó idirdhealú, 
a bheidh ionchuimsitheach do chách agus a thugann aire do 
na daoine leochaileacha inár sochaí.

Contae Ionchuimsitheach4
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Rath a Thomhas

•	 Táscairí an 
Choimisiúin 
Náisiúnta 
Maoirseachta agus 
Iniúchóireachta

•	 Méadú ar líon 
na seirbhísí do 
chustaiméirí a 
sholáthraítear ar líne 

•	 Rochtain agus 
rannpháirtíocht 
mhéadaithe trí na 
meáin shóisialta

•	 Comhlíonadh an 
Chóid Rialachais 
Chorparáidigh

Ailíniú leis na Spriocanna Inbhuanaithe Forbartha

5(a)

5(b)

5(c)

5(d)

5(e)

5(f)

5(g)

Feabhas a chur ar bhealaí agus ar mhodhanna seirbhíse 
custaiméirí chun eispéireas an chustaiméara linn a fheabhsú ar 
bhealach lena n-aithneofar riachtanais shonracha ár gcustaiméirí 
go léir agus lena bhfreagrófar orthu.

Bonneagar agus seirbhísí TFC agus Digiteacha nua agus 
éifeachtacha a fhorbairt chun tacú le soláthar seirbhíse, fairsinge 
ár seirbhísí a leathnú agus comhionannas digiteach a chur chun 
cinn. 

Tacú leis na comhaltaí tofa ina ról maidir le maoirseacht 
dhaonlathach a dhéanamh ar an gComhairle, ar na Coistí 
um Beartais Straitéiseacha (CBSanna) agus ar Cheantair 
Bhardasacha agus Bhuirge, agus oibriú chun luachanna 
daonlathacha agus rochtain sa phobal a fheabhsú.

Oibriú ar bhealach trédhearcach oscailte, rud a éascóidh 
rochtain phoiblí agus cuntasacht trí Chumarsáid, Saoráil Faisnéise 
agus cur chun feidhme Chód Rialachais an Rialtais Áitiúil.

Rialachas airgeadais éifeachtach agus cuntasach a chinntiú 
trí bhainistíocht agus rialú buiséad agus trí phróisis láidre agus 
éifeachtacha Airgeadais, Iniúchóireachta agus Bainistíochta 
Riosca.

Creat comhleanúnach a chruthú chun éagsúlacht fostaithe a 
earcú, a choinneáil agus a fhorbairt chun tacú le spriocanna 
straitéiseacha na heagraíochta. 

Cultúr cuimsitheachta, éagsúlachta agus comhionannais a chur 
chun cinn san ionad oibre a bheidh mar thoradh ar thimpeallacht 
oibre a bheidh sábháilte, neamhchlaonta agus dearfach, 
timpeallacht ina mbeidh an tsláinte, sábháilteacht, leas agus 
folláine na bhfostaithe ríthábhachtach.

Déanaimid ár ndícheall a bheith inár n-eagraíocht ardfheidhmíochta 
atá éifeachtach, cuntasach agus a chinntíonn luach ar airgead.

Eagraíocht Nuálach Sholúbtha 5
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Conas a Sholáthraítear an Plean Corparáideach
Forbraítear cuspóirí an Phlean Corparáidigh cúig bliana ina ngníomhaíochta sonracha tríd 
an bPlean Bliantúil um Sholáthar Seirbhíse (ASDP). Maoinítear an plean tríd an mbuiséad 
bliantúil lena n-áirítear sceideal oibreacha an Cheantair Bhardasaigh. Déantar an clár caipitil 
ilbhliantúil a mhaoiniú as féin.

Pleanáil Straitéiseach agus  
Creat Rialachais Chorparáidigh

Tuairisciú

Có
d 

R
ia

la
ch

ai
s

Fadtéarmach Beartais, Straitéisí agus Pleananna Náisiúnta agus 
Áitiúla lena n-áirítear:

•	 Tionscadal Éireann 2040

•	 Straitéis Réigiúnach Spáis agus Eacnamaíochta 

•	 Athnuachan na Státseirbhíse 2030

•	 Plean Forbartha Contae Loch Garman 2022-2028

•	 Plean Áitiúil Eacnamaíochta agus Pobail 2024-2029

•	 Gníomhú ar son na hAeráide 2024-2029

Tu
ar
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m
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il 
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CN
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Meántéarma Plean Corparáideach 2025-2029 

•	 Spriocanna agus Cuspóirí don tréimhse 5 bliana 
le hathbhreithniú rialta

•	 Clár Caipitil – Clár Caipitil Trí bliana

•	 Plean Straitéiseach Fórsa Saothair – Ilbhliantúil

Bliantúil 
Buiséad 
Bliantúil

Plean Bliantúil 
um 
Sholáthar 
Seirbhíse

Sceideal na 
nOibreacha 
Ceantar Bardasach

•	 Pleananna Roinne – príomhghníomhaíochtaí do 
gach Stiúrthóireacht

•	 Pleananna Forbartha Foirne – 
príomhghníomhaíochtaí do gach foireann

•	 Pleananna Forbartha Foirne – 
príomhghníomhaíochtaí do 
gach fostaí
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Conas a Thomhaistear 
Feidhmíocht
Tomhaistear baint amach gach cuspóra 
laistigh den phlean corparáideach 
de réir táscaire amháin nó níos mó. 
Áirítear leis na táscairí sin na cinn 
a bhunaigh an Coimisiún Náisiúnta 
Maoirseachta agus Iniúchóireachta 
(CNMI) d’Údaráis Áitiúla.

Cuirtear an Plean Bliantúil um 
Sholáthar Seirbhíse faoi bhráid na 
gcomhaltaí tofa lena fhaomhadh ag tús 
gach bliana. 

Sanntar freagracht as na 
gníomhaíochta sa Phlean Bliantúil 
um Sholáthar Seirbhíse thar na réimsí 
feidhmiúla éagsúla. Ullmhaíonn gach 
réimse plean lena sainaithnítear 
freagrachtaí gach ball foirne, is é sin an 
bonn Chóras Forbartha Bainistíochta 
Feidhmíochta na bhfostaithe.

Soláthraítear nuashonruithe 
míosúla ar dhul chun cinn don 
chomhairle thofa i dTuarascáil an 
Phríomhfheidhmeannaigh a fhoilsítear 
ar www.wexfordcoco.ie . Tugtar 
Ráiteas ar an Dul Chun Cinn ag 
deireadh na bliana agus sa Tuarascáil 
Bhliantúil.

Déanann an Coimisiún Náisiúnta 
Maoirseachta agus Iniúchóireachta 
(CNMI) monatóireacht sheachtrach 
freisin ar an dul chun cinn lenar féidir 
comparáid a dhéanamh le hÚdaráis 
Áitiúla eile. Ullmhaítear tuarascáil 
tagarmharcála gach bliain.

Clár Rioscaí 
Corparáideacha
Coinníonn an Chomhairle Clár 
Rioscaí Corparáideacha ina 
ndéantar rioscaí straitéiseacha a 
d’fhéadfadh tionchar a bheith acu ar 
sholáthar an Phlean Chorparáidigh 
a mheas agus straitéisí maolaithe 
a shainaithint. Áirítear le rioscaí 
straitéiseacha an spleáchas ar foinsí 
maoiniúcháin rialtais láir agus foinsí 
maoiniúcháin eile agus rannpháirtíocht 
i gComhaontuithe Seirbhíse. Tá an 
Clár Rioscaí Corparáideacha mar 
chuid de Bheartas Bainistíochta Riosca 
uileghabhálach i gcás go n-aithníonn 
gach réimse gnó rioscaí ábhartha, agus 
tarraingíonn siad aird ar na cinn nach 
féidir leo iad a mhaolú. Cinntítear leis 
sin go ndéanfar riosca a bhainistiú ar 
an leibhéal cuí tríd an eagraíocht. 
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AGUISÍNÍ

Grianghraf: Brendan Cooney
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Bóithre, Iompar, Uisce, Sláinte agus Sábháilteacht agus 
Ceantar Bardasach Ros Mhic Thriúin 
Príomhghníomhaíochtaí

•	 Mórthionscadail tógála bóithre a sholáthar 
•	 An Clár Bóithre Náisiúnta a bhainistiú
•	 An Clár Bóithre Réigiúnacha agus Áitiúla a bhainistiú (RLR) agus an 

gréasán bóithre a fheabhsú agus a chothabháil
•	 Sábháilteacht ar bhóithre a chur chun cinn sa phobal
•	 Pleananna bainistithe tráchta a chur chun feidhme
•	 An Córas Soilsithe Poiblí sa chontae a bhainistiú
•	 Scéim Fostaíochta Pobail Chomhairle Contae Loch Garman a bhainistiú 
•	 Carrchlóis agus scuabadh sráide a sholáthar
•	 Córas bainistíochta páirceála nua-aimseartha a sholáthar agus a bhainistiú 
•	 Taisteal Gníomhach - modhanna eile iompair a chur chun cinn
•	 An Scéim Feabhsúcháin Áitiúil a riar
•	 An Scéim Rannpháirtíochta Pobail a Riar
•	 Ceadúnais agus ceadanna a eisiúint lena n-áirítear ceadúnais le haghaidh 

oscailt bóithre, dúnadh sealadach bóithre agus ualaí neamhghnácha 
•	 Sláinte agus Sábháilteacht d’fhostaithe, do chonraitheoirí agus do bhaill 

den phobal a bhainistiú de réir ISO 45001 
•	 Maoirseacht agus bainistiú ar imeachtaí poiblí 
•	 Monatóireacht a dhéanamh ar sholáthar seirbhísí uisce tuaithe agus ar 

sholáthar an Chláir Ilbhliantúil Uisce Tuaithe agus tacú leo.
•	 Oibriú faoin Máistir-Chomhaontú Comhoibrithe le Uisce Éireann chun 

cuidiú le seirbhísí uisce poiblí a sholáthar i gContae Loch Garman 
•	 Ceantar Bardasach Ros Mhic Triúin a bhainistiú 

Aguisín 1:  
Príomhghníomhaíochtaí i ngach Stiúrthóireacht

Soláthraítear oibríochtaí Chomhairle Contae Loch Garman ar fud cúig 
Stiúrthóireacht, agus soláthraíonn gach Stiúrthóireacht réimse seirbhísí agus 
feidhmeanna
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Forbairt Eacnamaíoch, Pleanáil, Bainistíocht Réadmhaoine 
& Ceantar Bardasach Ghuaire/Chill Mhucraise
Príomhghníomhaíochtaí 

•	 Bainistíocht Forbartha - Pleanáil le haghaidh úsáid talún agus béim ar 
fhorbairt inbhuanaithe a sholáthar agus an timpeallacht thógtha agus 
nádúrtha a chosaint

•	 Pleananna Forbartha Contae agus Ceantair Áitiúil a ullmhú agus a chur 
chun feidhme

•	 Forbairt thionsclaíoch, tráchtála agus forbairt eile a chur chun cinn
•	 Seirbhísí um Rialú Foirgníochta, Oidhreacht agus Caomhnú
•	 Bainistíocht maoine 
•	 Turasóireacht intíre agus idirnáisiúnta a fhorbairt laistigh den chontae i 

gcomhar le príomhpháirtithe leasmhara
•	 Cur chuige comhordaithe agus éifeachtach a sholáthar chun forbairt 

eacnamaíoch, tionscnaimh agus deiseanna cruthaithe post a uasmhéadú
•	 An Contae agus an Réigiún a chur chun cinn mar shuíomh iontach le 

haghaidh infheistíochta agus forbairt ghnó
•	 Bainistíocht agus forbairt réamhghníomhach a dhéanamh ar phunann 

réitigh maoine na Comhairle chun tacú le forbairt eacnamaíoch agus 
cruthú post

•	 Tacú go réamhghníomhach le forbairt na bpríomhlimistéar agus na 
bpríomhbhraislí earnála sa chontae

•	 Tacú le forbairt agus méadú gnólachtaí nuathionscanta agus gnólachtaí 
reatha tríd an Oifig Fiontair Áitiúil 

•	 An beartas um Thús Áite do Lár an Bhaile a sholáthar agus lár bhailte a 
athbheochan

•	 Forfheidhmiú Pleanála a bhainistiú lena chinntiú go gcomhlíonfar dlíthe 
agus rialacháin maidir le pleanáil

•	 Rialú Foirgníochta - a chinntiú go mbainfear amach na caighdeáin 
riachtanacha tógála i bhfoirgnimh chónaithe agus thráchtála

•	 Rochtain – Tacú le rochtain ar sheirbhísí agus ar fhoirgnimh phoiblí agus 
iad a chur chun cinn trí oideachas agus trí chomhairliúchán

•	 Monatóireacht a dhéanamh ar an dearóiliú agus é a leigheas tríd an Acht 
um Láithreáin Thréigthe, 1990

•	 Struchtúir agus Áiteanna Contúirteacha – monatóireacht a dhéanamh ar 
struchtúir agus ar áiteanna contúirteacha agus fáil réidh leo tríd an Acht um 
Sheirbhísí Sláintíochta 1964

•	 Bainistiú ar Cheantar Bardasach Ghuaire-Chill Mhucraise 
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Tithíocht, Pobal, Leabharlanna, Ealaíona, Seirbhísí Éigeandála, Comhshaol 
agus Athrú Aeráide agus Ceantar Bardasach Inis Córthaidh
Príomhghníomhaíochtaí 

•	 Clár Caipitil Tithíochta a Sholáthar 
•	 Tithíochta údaráis áitiúil a sholáthar agus a chothabháil
•	 Tionscnaimh bainistíochta eastáit a sholáthar
•	 Cóiríocht a sholáthar don Lucht Siúil
•	 Scéimeanna Ceannaigh Tionónta agus Úinéireachta Roinnte a chur chun feidhme
•	 Tithíocht inacmhainne a sholáthar
•	 Tithíocht cheadaithe dheonach nó neamhbhrabúis a éascú
•	 Caighdeáin tithíochta do thithe cónaithe príobháideacha ar cíos a chur chun feidhme
•	 Deontais do Dhaoine faoi Mhíchumas agus do Dheisiúcháin Riachtanacha a sholáthar 
•	 Céanna agus cuanta i bhfeighil Chomhairle Chontae Loch Garman a chothabháil
•	 Clár oibreacha na gcéanna beaga a fhorbairt agus a chur chun feidhme
•	 Oibreacha cosanta cósta a bhainistiú
•	 Réimse áiseanna caitheamh aimsire, súgartha agus taitneamhachta a sholáthar agus a bhainistiú
•	 Seirbhísí leabharlainne a sholáthar agus a fhorbairt
•	 Seirbhísí comhraicthe agus tarrthála dóiteáin a sholáthar 
•	 Rialú Comhshaoil ​​lena n-áirítear Rialú Truaillithe
•	 Seirbhísí Cosanta Sibhialta a sholáthar
•	 Cláir agus tionscadail phobail a bhainistiú agus a sholáthar go díreach
•	 Ceannaireacht éifeachtach pobail a sholáthar a thacaíonn le comhar, comhoibriú agus an úsáid is 

fearr a bhaint as acmhainní (LCDC, LRP, TIG, LCSP, Comhairle na nÓg)
•	 Monatóireacht agus tuairisciú a dhéanamh ar KPIanna don Phlean Áitiúil Eacnamaíoch agus Pobail 

(PÁEP)
•	 Reiligí a Bhainistiú
•	 Leithris Phoiblí a chothabháil agus a fheabhsú 
•	 Oibriú agus iarchúram ar líonadh talún
•	 Oibríochtaí Saoráidí Aisghabhála agus Athchúrsála 
•	 Bainistiú Bruscair
•	 Glanadh Sráideanna agus Folamh Araidí
•	 Rialáil, Monatóireacht agus Forfheidhmiú Dramhaíola
•	 Pleanáil Bainistíochta Dramhaíola
•	 WSDO Gníomhaíochtaí Sábháilteachta Uisce
•	 Cáilíocht Uisce, Truailliú Aeir agus Torainn
•	 Athrú Aeráide agus Tuilte 
•	 Oibríochtaí Limistéar Fóillíochta Lasmuigh 
•	 Ceantair Draenála Talún
•	 Oibriú Céanna agus Cuanta
•	 Seirbhísí Tréidliachta
•	 Gníomhaíochtaí Bithéagsúlachta
•	 Bainistiú Cheantar Bardasach Inis Córthaidh 



40 | Plean Corparáideach Chomhairle Contae Loch Garman 2025 - 2029

Airgeadas, TFC agus Ceantar Bardasach Ros Láir
Príomhghníomhaíochtaí 

•	 Seirbhísí tacaíochta airgeadais a sholáthar do Chomhairle Contae Loch 
Garman

•	 Bainistíocht Fiachais agus Rialú Creidmheasa
•	 Billeáil agus Bailiú Rátaí
•	 Iniúchóireacht Inmheánach
•	 Forfheidhmiú Áit Chónaithe Phríobháideach Neamhphríomha (NÁCP)
•	 Clár um bainistíocht riosca árachais agus feabhsúchán riosca
•	 Seirbhísí mótarchánach a sholáthar
•	 Tobhaigh ranníocaíochta pleanála (TRPanna) a bhailiú
•	 Clár iasachtaí ina gcuimsítear iasachtaí iníoctha agus iasachtaí infhaighte
•	 Bainistíocht cisteáin – monatóireacht agus bainistiú ar shreabhadh airgid 

agus infheistíochtaí
•	 Monatóireacht & bainistiú ar ioncam agus ar chaiteachas caipitil
•	 Seirbhísí párolla
•	 Feidhmeanna TFC a sholáthar lena n-áirítear bonneagar nua-aimseartha 

slán a fhreastalaíonn ar riachtanais na heagraíochta, seirbhísí ar líne a 
dhírítear an gcustaiméir agus líonra sábháilte agus slán lena gcosnaítear 
an tÚdarás Áitiúil. 

•	 Leathanbhanda a Chur Chun Cinn
•	 Ceantar Bardasach Ros Láir a bhainistiú 

Ceantar Forbartha Caipitil agus Buirg Loch Garman
Príomhghníomhaíochtaí

•	 Scéimeanna straitéiseacha infheistíochta caipitil a sholáthar, amhail 
láithreáin thionsclaíocha agus páirceanna gnó chun forbairt eacnamaíoch 
a éascú

•	 Tionscadail um athbheochan agus athnuachan lár bailte agus spásanna 
poiblí

•	 Forbairtí ardluacha turasóireachta agus taitneamhachta caitheamh aimsire 
lena n-áirítear páirceanna poiblí, muiríní agus tionscadail ghlasbhealaí

•	 Tionscadail forbartha agus feabhsúcháin foirgneamh poiblí agus spásanna 
poiblí

•	 Bainistiú Cheantar Buirge Loch Garman
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Acmhainní Daonna, Seirbhísí Corparáideacha, Foireann 
Freagartha na hÚcráine agus Foireann Imeasctha 
Príomhghníomhaíochtaí

•	 Seirbhís rúnaíochta a sholáthar don lucht bainistíochta agus don 
chomhairle mar chomhlacht corpraithe

•	 Íomhá chorparáideach dhearfach a chur chun cinn
•	 Bainistiú Chlár na dToghthóirí
•	 Saoráil Faisnéise, Cosaint Sonraí, Rochtain ar Fhaisnéis faoin gComhshaol, 

fiosruithe chuig an Ombudsman 
•	 Acht na dTeangacha Oifigiúla a chur chun feidhme agus úsáid na Gaeilge 

a chur chun cinn san eagraíocht
•	 Dóthain ball foirne atá forbartha go gairmiúil a fháil agus a choinneáil 

chun freastal ar riachtanais na heagraíochta agus an phobail 
•	 Oiliúint agus earcaíocht bhaill foirne
•	 Bainisitiú na Seirbhíse do Chustaiméirí 
•	 Íomhá chorparáideach dhearfach a chur chun cinn trí rannpháirtíocht an 

phobail ar fud na gcainéal meán cumarsáide go léir
•	 Láithreacht bhranda an Údaráis Áitiúil a chruthú agus a choinneáil ar bun 
•	 Cumarsáid inmheánach éifeachtach laistigh de ranna agus idir ranna a 

éascú
•	 Feachtais chumarsáide a bhaineann le seirbhísí, imeachtaí agus 

tionscnaimh na comhairle 
a chur i gcrích

•	 Seirbhís Tacaíochta do na Baill Foirne
•	 Pleanáil agus Eagrú an Lucht Oibre
•	 Rialachas Corparáideach
•	 Soláthar Poiblí
•	 Sláinte agus Sábháilteacht - Foréigean agus Iompar Bagrach
•	 Bainistiú Saoráidí
•	 Bainistiú Taifead
•	 Seirbhísí ilchuspóireach, Taisteal, Seirbhísí Dlí
•	 Rúnaíocht Chomhghuaillíocht na mBan
•	 Freagairt ar ghéarchéim na hÚcráine
•	 Imeascadh



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na sonraí 

is déanaí atá ar fáil)

Tithíocht Tithíocht shóisialta a 
sholáthar chun freastal ar 
riachtanais aitheanta 

Tógáil tithíochta sóisialta 
a mhéadú chun aonaid 
thógtha a sholáthar 

Tógáil ar úsáid níos 
fearr a bhaint as an stoc 
atá ann cheana féin 
chun infhaighteacht na 
n-aonad atá ar fáil do 
thithíocht shóisialta a 
mhéadú 

Tithíocht chuí dhóthanach 
a sholáthar do dhaoine 
faoi mhíchumas 

Cigireacht a dhéanamh 
ar 25% de na 
tionóntachtaí cónaithe 
príobháideacha gach 
bliain 

Plean Seirbhísí Tithíochta (áitiúil) 

Straitéis Úsáide Talún 

Clár Náisiúnta Maoiniúcháin do 
Stoc Folamh 

Plean Náisiúnta Cur Chun 
Feidhme um Thús Áite do 
Thithíocht 2018-2021 

Pleananna cúig bliana an 
Ghrúpa Stiúrtha Tithíochta agus 
Míchumais a sholáthar 

Tithíocht do Chách 

Plean Gníomhaíochta um 
Sholáthar Tithíochta 

Líon na dTithe Cónaithe faoi úinéireacht ag 01/01/2023

Líon na dtithe cónaithe a cuireadh leis an stoc le linn 2023

Líon na dtithe cónaithe a díoladh in 2023

Líon na dtithe cónaithe a leagadh in 2023

Líon na dtithe cónaithe faoi úinéireacht ag 31/12/2023

Líon na dtithe cónaithe a bhfuil sé beartaithe iad a leagan

Céatadán na dtithe cónaithe faoi úinéireacht a bhí folamh 
ar 31/12/2023

An t-am a ghlac sé ó dháta a folmhaíodh é lena athligean 
ar cíos in 2023

An méid a caitheamh chun é a athligean ar cíos

Caiteachas ar Chothabháil roinnte ar líon na dtithe cónaithe 
ag 31/12/2023

Líon na dtionóntachtaí cláraithe i limistéar Chomhairle 
Contae Loch Garman ag deireadh mhí an Mheithimh 2023

Líon na dtithe cónaithe ar cíos a ndearnadh cigireacht orthu 
in 2023

Céatadán na dtithe cónaithe a ndearnadh cigireacht orthu 
nach gcomhlíonann na Rialacháin Chaighdeánacha

Líon na dtithe cónaithe a measadh go raibh siad 
comhlíontach in 2023

Líon na gcigireachtaí a rinneadh in 2023

Céatadán na nDaoine Fásta i gCóiríocht Éigeandála ar 
Daoine Fásta gan Dídean Fadtéarmach iad 

4791

77

13

4

4851

1

1.28%

24.56 seachtain

€14,103.36

€1,514.78

5,936

1,645

91.38%

193

1,753

48.08%

Aguisín 2: Sonraí Bonnlíne



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne 
Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na 

sonraí is déanaí 

atá ar fáil)

Bóithre, 
Iompar agus 
Sábháilteacht 
(CNMI PI R1-R3) 

An gréasán bóithre 
réigiúnacha agus 
áitiúla agus cáilíocht 
struchtúrach na mbóithre 
a bhfuil an t-údarás 
áitiúil freagrach astu 
a fheabhsú agus a 
athchóiriú (féach 
an Roinn Iompair, 
Turasóireachta agus 
Spóirt (Imlitir RW 
21/2014) 

Athléimneacht aeráide 
maidir leis an bPlean 
Earnála um Oiriúnú don 
Athrú Aeráide mar gheall 
ar Iompar a chinntiú 

Treoir ón Oifig 
Réigiúnach um Ghníomhú 
ar son na hAeráide 
(CARO) agus ón Roinn 
Iompair maidir le hoiriúnú 
bóithre réigiúnacha & 
áitiúla; Straitéis TII um 
Oiriúnú don Aeráid 

Stair na nOibreacha Cosán; 
Fardal agus Suirbhéanna 
Dromchlaí Cosán Bóthair 
(Meicniúil agus Amharc) a 
choinneáil 

Rátálacha an Innéacs um 
Bail Dromchlaí Cosán (PSCI) 
do bhóithre réigiúnacha, do 
phríomhbhóithre áitiúla agus do 
bhóithre den dara grád 

Rátálacha reatha atá curtha ar fáil san Innéacs um Bhail 
Dromchlaí Cosán (PSCI) 

Bóthar Réigiúnach

Príomhbhóthar

Bóthar den Dara Grád

Bóthar den Tríú Grád

Fad céatadáin an Bhóthair Réigiúnaigh ag a bhfuil 

Rátáil PSCI 1-4

Rátáil PSCI 5-6

Rátáil PSCI 7-8

Rátáil PSCI 9-10

Fad céatadáin an Phríomhbóthair Áitiúil ag a bhfuil 

Rátáil PSCI 1-4

Rátáil PSCI 5-6

Rátáil PSCI 7-8

Rátáil PSCI 9-10

97.20%

97.34%

96.38%

94.40%

7.57%

14.32%

41.68%

33.63%

20.09%

16.34%

29.91%

310%



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne 
Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na 

sonraí is déanaí 

atá ar fáil)

Fad céatadáin an Bhóthair Áitiúil den Dara Grád ag a 
bhfuil 

Rátáil PSCI 1-4

Rátáil PSCI 5-6

Rátáil PSCI 7-8

Rátáil PSCI 9-10

Fad céatadáin an Bhóthair Áitiúil den Tríú Grád ag a bhfuil 

Rátáil PSCI 1-4

Rátáil PSCI 5-6

Rátáil PSCI 7-8

Rátáil PSCI 9-10

Ciliméadar de bhóithre réigiúnacha a neartaíodh le linn 
2023

An méid a caitheadh ​​ar neartú bóithre réigiúnacha

Meánchostas aonaid ar neartú bóithre réigiúnacha

Ciliméadar de bhóithre réigiúnacha a athshéalaíodh le linn 
2023

An méid a caitheadh ​​ar athshéalú bhóithre réigiúnacha

Meánchostas aonaid ar athshéalú bóithre réigiúnacha

Ciliméadar de bhóithre áitiúla a neartaíodh le linn 2023

An méid a caitheadh ​​ar neartú bóithre áitiúla

Meánchostas aonaid ar neartú bóithre áitiúla

37.03%

14.46%

21.44%

23.57%

35.34%

10.51%

29.04%

19.51%

8.7%

€2,228,162

€37.19

8.2%

€253,923

€4.87

105%

€13,241,112

€25.61



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne 
Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na 

sonraí is déanaí 

atá ar fáil)

Fad céatadáin an Bhóthair Áitiúil den Dara Grád ag a 
bhfuil 

Rátáil PSCI 1-4

Rátáil PSCI 5-6

Rátáil PSCI 7-8

Rátáil PSCI 9-10

Fad céatadáin an Bhóthair Áitiúil den Tríú Grád ag a bhfuil 

Rátáil PSCI 1-4

Rátáil PSCI 5-6

Rátáil PSCI 7-8

Rátáil PSCI 9-10

Ciliméadar de bhóithre réigiúnacha a neartaíodh le linn 
2023

An méid a caitheadh ​​ar neartú bóithre réigiúnacha

Meánchostas aonaid ar neartú bóithre réigiúnacha

Ciliméadar de bhóithre réigiúnacha a athshéalaíodh le linn 
2023

An méid a caitheadh ​​ar athshéalú bóithre réigiúnacha

Meánchostas aonaid ar athshéalú bóithre réigiúnacha

Ciliméadar de bhóithre áitiúla a neartaíodh le linn 2023

An méid a caitheadh ​​ar neartú bóithre áitiúla

Meánchostas aonaid ar neartú bóithre áitiúla

37.03%

14.46%

21.44%

23.57%

35.34%

10.51%

29.04%

19.51%

8.7%

€2,228,162

€37.19

8.2%

€253,923

€4.87

105%

€13,241,112

€25.61



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne 
Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na 

sonraí is déanaí 

atá ar fáil)

Ciliméadar de bhóithre áitiúla a athshéalaíodh le linn 2023

An méid a caitheadh ​​ar athshéalú bóithre áitiúla

Meánchostas aonaid ar athshéalú bóithre áitiúla

% d’Idirbhearta Mótarchánach a Rinneadh ar Líne

104.9%

€2,687,078

5.04

83.18%



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne 
Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na 

sonraí is déanaí 

atá ar fáil)

Uisce 
(CNMI PI W1-

W2) 

Tacaíocht optamach 
d’Uisce Éireann maidir 
le seirbhísí uisce poiblí a 
sholáthar 

Feidhmíocht optamach 
feidhmeanna sheirbhísí 
nach mbaineann le 
huisce 

Máistir-Chomhaontú 
Comhoibrithe idir údaráis áitiúla 
agus Uisce Éireann 

Rannpháirtíocht i líonra NIECE 
agus comhoibriú le LAWPRO 

% d’Uisce óil i scéimeanna príobháideacha de réir 
ceanglais reachtúla

Céatadán na scéimeanna cláraithe ar a ndéanamh 
monatóireacht

95.54%

98.77%

Bainistíocht 
Dramhaíola 
(CNMI PI E1-E7)

Seirbhísí agus saoráidí 
bailithe dramhaíola 
dóthanacha i bhfeidhm

Ceadúnais bailithe dramhaíola 
arna ndeonú (trí NWCPO) 
laistigh de gach limistéar údaráis 
áitiúil 

Deontais le haghaidh saoráidí 
athchúrsála dramhaíola 
(arna soláthar tríd an gCiste 
Comhshaoil) 

Líon na dteaghlach, atá suite i limistéar atá clúdaithe ag 
oibreoir ceadúnaithe a sholáthraíonn seirbhís 3 bhosca 
bruscair ar 31/12/2023

21,012 (87.54%)



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne 
Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na 

sonraí is déanaí atá 

ar fáil)

Timpeallacht 
(CNMI PI E1-E7) 

Timpeallacht 
ardchaighdeáin a 
chinntiú agus beart a 
dhéanamh go luath chun 
í a chosaint.

Cuspóirí timpeallachta ​​i 
bpleananna úsáide talún 

Cuspóirí comhshaoil ​​i bpleananna 
um ghníomhú ar son na haeráide 
na n-údarás áitiúil 

Cloí le MST agus MTT maidir 
le pleananna, tionscadail agus 
forbairtí 

Torthaí na Monatóireachta 
Náisiúnta Bruscair ar Thruailliú 

An Plean Náisiúnta Teagmhasach 
um Doirteadh Ola (DTTAS) (le 
foilsiú i mí Mheán Fómhair 2019) 

Líonra náisiúnta monatóireachta 
ar chaighdeán an aeir 

Tuarascálacha feidhmíochta na 
nÚdarás Áitiúil (sonraí RMCEI 

Pleananna Gníomhaíochta 
Torainn faoin Treoir maidir le 
Torann Comhshaoil ​​(END) I.R. 
549/2018 

Líon Iomlán na gcásanna truaillithe a ndearnadh gearán ina 
leith le linn 2023

Líon na gcásanna truaillithe a dúnadh in 2023

Líon na gcásanna truaillithe a bhí idir lámha an 31/12/2023

% d’Achar Neamhthruaillithe nó Saor ó Bhruscar

% d’Achar atá Truaillithe de Bheagán

% d’Achar atá Measartha Truaillithe

% d’Achar atá an-Truaillithe

% d’Achar atá Thar a Bheith Truaillithe

Céatadán na scoileanna a bhfuil stádas brataí glaise acu faoi 

láthair agus a bhfuil sé athnuaite acu

Céatadán carnach de choigilteas fuinnimh a baineadh amach 

faoi 31/12/2023 i gcomparáid leis an mbliain bhonnlíne 

(2009)

Ídiú iomlán bliantúil an chórais soilsithe phoiblí

Meánvatacht an chórais soilsithe phoiblí

Céatadán den chóras iomlán ar soilse LED iad

2879

2688

1117

50%

50%

0%

0%

0%

43

-42.20%

2631

46.12%

92.59%



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha (bunaithe 

ar na sonraí is déanaí atá 

ar fáil)

Gníomhú 
ar son na 
hAeráide

Astaíochta gás ceaptha 
teasa a laghdú agus 
athléimneacht a fhorbairt 
i leith thionchair an 
athraithe aeráide/oiriúnú 
dóibh

Bearta a chur chun 
feidhme ar an leibhéal 
áitiúil chun spriocanna 
náisiúnta aeráide a 
bhaint amach atá leagtha 
amach sna Pleananna 
um Ghníomhú ar son na 
hAeráide maidir leis na 
“Príomhmhéadrachtaí 
chun Laghdú a Bhaint 
Amach san Earnáil 
Iompair”. Féach Tábla 
15.6 de CAP23 (lch.193) 
agus tábla 15.5 de 
CAP24 (lch.283).

Pleananna Náisiúnta Bliantúla um 
Ghníomhú ar son na hAeráide

Pleananna um Ghníomhú ar son na 

hAeráide na nÚdarás Áitiúil 2024 - 

2029 – lena n-áirítear Measúnú Riosca 

um Athrú Aeráide & Fardal Astaíochtaí 

Bonnlíne

Clár Misean agus Treorchlár an Aontais 

maidir le Cathracha Aeráidneodracha 

agus Cliste 2030.

Idirphlé Náisiúnta maidir le Gníomhú 

ar son na hAeráide a thacaíonn leis 

na húdaráis áitiúla pobail a thabhairt 

isteach chun gníomhú ar son na 

haeráide

Gníomhaíochtaí agus tionscnaimh 

lena gcuirtear béim ar fhorbairt dírithe 

ar iompar, athghiniúint uirbeach ar 

an dul le Tús Áite do Lár an Bhaile, 

agus inrochtaineacht/tréscaoilteacht 

uirbeach.

Caiteachas iomlán bliantúil na hEagraíochta in 
aghaidh tonaí Carbóin ón mbliain bhonnlíne.

Laghdú céatadáin ar astaíochtaí iomlána gás 

ceaptha teasa na n-údarás áitiúil (córas M&T ​​an 

SEAI)

Laghdú Céatadáin ar Úsáid Iomlán Fuinnimh na 

nÚdarás Áitiúil ón mBliain Bhonnlíne (2009)  

Tugadh anailís Costais is Tairbhe chun críche 

le haghaidh bearta oiriúnacha cosanta cósta, 

arna sainaithint trí chláir mhonatóireachta 

agus chigireachta do limistéir leochaileacha 

cósta agus do chórais draenála cosanta na 

gcóstaí poiblí atá ann cheana, agus íogaireacht 

timpeallachta ​​a bhaineann le limistéir chósta 

amhail an mhuirthimpeallacht ghlactha, 

bithéagsúlacht, láithreáin Eorpacha, luach 

caitheamh aimsire agus taitneamhachta.

Cileathonnaí Carbóin sa 
bhliain Bhonnlíne agus 
caiteachas bliantúil na 
heagraíochta

Laghdú ar choibhéis CO2 

ó bhlianta bonnlíne 2016-

2018

% de Laghdú ar Úsáid 
Fuinnimh in 2024 (ón 
mbliain bhonnlíne 2009)

•	 Líon na nAnailísí 
Costais is Tairbhe a 
Cuireadh i gCríoch

•	 Líon na Scéimeanna a 
Ceadaíodh

•	 Líon na Scéimeanna a 
Cuireadh i gCrích

•	 Iniúchadh Bonnlíne

•	 Iniúchadh Comparáide



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne 
Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na 

sonraí is déanaí 

atá ar fáil)

Tionscnaimh chun lasta 
agus lóistíocht a aistriú go 
hoibríochtaí ísealcharbóin 
agus/nó comhdhlúite laistigh 
de thimpeallachtaí uirbeacha 
agus níos faide i gcéin (e.g. 
clúdach limistéir de chriosanna 
aeir ghlan/íseal-astaíochtaí, 
pleananna bainistíochta tráchta 
HDV).

Beartais a thacaíonn le 
Dlúthlonnaíochtaí agus 
Lonnaíochtaí Inbhuanaithe 
a fhorbairt agus a chur chun 
feidhme

Clár Monatóireachta agus Cothabhála ar chosaintí cóstaí 
poiblí atá ann cheana agus bearta cosanta oiriúnacha 
a fhorbairt, agus aird chuí á thabhairt ar an íogaireacht 
timpeallachta a bhaineann le limistéir chósta amhail an 
muirthimpeallacht ghlactha, bithéagsúlacht, láithreáin 
Eorpacha, luach caitheamh aimsire agus taitneamhachta.

Bonneagar Glas atá ann cheana agus atá beartaithe 
sa Chontae (NBS\SUDS) le mapáil

Cónascadh Costálacha do Mhórghuaiseacha an 
Athraithe Aeráide (Is iad Tuilte & Creimeadh Cósta na 
príomhghuaiseacha i Loch Garman) 

Bonneagar Luchtaithe Leictreachais d’Fheithiclí 
Leictreacha a Sholáthraítear d’úsáid Bhaill Fhoirne 
Chomhairle Contae Loch Gorman

Monatóireacht a dhéanamh ar úsáid breosla iomlán 
Fhlít CCLG agus na Ciliméadair a thaistil Flít feithiclí 
Leictreacha a bhreacadh síos

Líon na NBS\
SUDanna nua a 
cruthaíodh

•	 Líon na 
gcéimeanna 
de Thionscadail 
Ghuaise 
Aeráide a 
críochnaíodh

•	 Caiteachas 
Iomlán ar 
chéimeanna 
den Tionscadal 
Guaise Aeráide

Soláthar iomlán KW 
ó gach Bonneagar 
luchtaithe d’fheithiclí 
leictreacha de chuid 
CCLG

Úsáid iomlán 
Breosla Iontais ag 
Flít CCLG (lítear)

Iomlán km a thaistil 
Flít Leictreach CCLG



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne 
Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na 

sonraí is déanaí 

atá ar fáil)

Pleanáil
(CNMI PI P1-P5)

Lena chinntiú go 
ndéanfar pleanáil 
éifeachtach, cheart 
agus forbairt 
inbhuanaithe, 
chothromaithe ar 
cheantair uirbeacha 
agus thuaithe

Deiseanna a bhreithniú 
d’Fhorbairt Dírithe ar 
Iompar (TOD) i mórionaid 
uirbeacha chun forbairt 
ard-dlúis ilchineálach 
a sholáthar gar do 
sheirbhísí iompair ar 
ardchaighdeán.

Cur Chun Feidhme 
Cánach Talún Criosaithe 
Cónaithe

Foirgnimh a ndearnadh cigireacht orthu mar chéatadán de na foirgnimh 
nua ar tugadh fógra ina leith do Chomhairle Contae Loch Garman.

Líon na gcinntí pleanála a ndearnadh achomharc ina leith chuig an 
mBord Pleanála ar aon dáta in 2023

Céatadán an chinnidh achomhairc a dheimhnigh an Bord Pleanála 
in 2023

Forfheidhmiú Pleanála

Líon iomlán na gcásanna dá dtagraítear arna dtionscnamh ag 
Comhairle Contae Loch Garman 01/01/2023 go 31/12/2023

Líon iomlán na gcásanna a dúnadh le linn 2023

Céatadán na gcásanna imscrúdaithe a caitheamh amach mar go 
raibh siad fánach, beag nó gan bhunús

Céatadán na gcásanna imscrúdaithe a réitíodh trí idirbheartaíocht

Céatadán na gcásanna imscrúdaithe a dúnadh de bharr imeachtaí 
forfheidhmithe

Líon iomlán na gcásanna a bhí á n-imscrúdú ar 31/12/2023

34.04%

41

68.29%

233

222

30.18%

6.31%

63.51%

360



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne 
Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na 

sonraí is déanaí 

atá ar fáil)

Costas na Seirbhíse Pleanála in Aghaidh an Duine

Céatadán na nDeimhnithe um Shábháilteacht ó Dhóiteán a 
socraíodh laistigh de dhá mhí óna bhfáil

Céatadán na nDeimhnithe um Shábháilteacht ó Dhóiteán a 
socraíodh laistigh de thréimhse shínte arna chomhaontú leis 
an iarratasóir

27.15

56.36%

37.27%



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne 
Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na 

sonraí is déanaí 

atá ar fáil)

Seirbhísí 
Dóiteáin agus 
Bainistíocht 
Éigeandála 
(CNMI PI F1-F3)

Pobail a chosaint 

ar dhóiteán agus 

éigeandálaí eile, ag 

obair le gníomhaireachtaí 

comhpháirtíochta agus 

i gcomhréir le beartais 

náisiúnta

Riosca a shainaithint agus a 
bhainistiú agus ullmhú chun 
freagairt d’éigeandálaí de 
réir an Chreata le haghaidh 
Móréigeandálaí a Bhainistiú

Seirbhís dóiteáin um chosc, 
cosaint agus freagairt a 
sholáthar, a bheidh ag teacht le 
riosca dóiteáin arna shainaithint 
go háitiúil, i gcomhréir le treoir 
náisiúnta

Feidhmíocht i ndáil le cosc, 
cosaint agus freagairt mar atá 
leagtha amach i noirm agus i 
gcaighdeáin náisiúnta

Costas na Seirbhíse Dóiteáin in aghaidh an duine

An meán-am a ghlac sé i nóiméid chun briogáidí 
dóiteáin a ghríosú i leith dóiteáin

An meán-am a ghlac sé, i nóiméid, chun briogáidí 
dóiteáin (seirbhís dóiteáin coinnithe) a ghríosú i leith 
gach teagmhais éigeandála (nár bhain le dóiteán) eile

% de chásanna maidir le dóiteán ina raibh an chéad 
fhreastal ar an láthair

Laistigh de 10 nóiméad

I ndiaidh 10 nóiméad ach laistigh de 20 nóiméad

I ndiaidh 20 nóiméad

% de chásanna maidir le gach teagmhas éigeandála 
eile ina raibh an chéad fhreastal ar an láthair

Laistigh de 10 nóiméad

I ndiaidh 10 nóiméad ach laistigh de 20 nóiméad

I ndiaidh 20 nóiméad

37.03

07:24

07.23

25.73%

44.79%

29.53%

30.73%

43.13%

26.15%



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne 
Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na 

sonraí is déanaí 

atá ar fáil)

Seirbhís 
Leabharlainne
(CNMI PI L1-L2)

Seirbhís leabharlainne 

poiblí ina bhfuil go leor 

acmhainní a fhorbairt 

a chuireann le folláine 

shóisialta, eacnamaíoch 

agus chultúrtha na 

bpobal

Is í an Leabharlann an Áit Líon na gcuairteanna leabharlainne in aghaidh an duine 
den daonra de réir dhaonáireamh 2022

Líon na míreanna a eisíodh chuig iasachtaithe 
leabharlainne sa bhliain

Baill Ghníomhach na Leabharlainne in aghaidh an duine 
den daonra 2023

Líon na mball Cláraithe sa leabharlann in 2023

An costas i ndáil le Seirbhís Leabharlainne a oibriú

Caiteachas bliantúil in aghaidh an duine ar bhailiúcháin 
thar an tréimhse 01/01/2023 go 31/12/2023

2.62

583,938

0.21

27,087

34.54

2.03



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne 
Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na 

sonraí is déanaí 

atá ar fáil)

Forbairt Pobail
(CNMI PI Y1-Y2)

•	 Bochtaineacht a 

laghdú

•	 Cuimsiú sóisialta agus 

comhionannas a chur 

chun cinn 

•	 Folláine a Chur Chun 

Cinn

•	 Tús Áite a Thabhairt do 
Dhaoine

•	 Clár SICAP 2024-2028

•	 Clár Contae Shláintiúil

•	 Pobail Shláintiúla SlainteCare

•	 Straitéis Aoisbháúil 

•	 Straitéis ‘Gníomhach sa 
Spórt’

Táscairí CNMI

a.	 Céatadán na scoileanna atá páirteach i scéim áitiúil 
Chomhairle na nÓg

b.	 Líon na n-eagraíochtaí a bhí i gClár an Chontae ar 
31/12/2023 agus an céatadán de na heagraíochtaí sin a 
roghnaigh a bheith mar chuid den Choláiste um Chuimsiú 
Sóisialta laistigh den LRP

Bearta Áitiúla

•	 Plean Cur Chun Feidhme PÁEP

•	 PTFanna SICAP – Líon na spriocanna idirghabhála

o	 Daoine aonair: 1,129

o	 Grúpaí Pobail: 94

•	 Spriocanna Contae Shláintiúil de réir an phlean

•	 Spriocanna na Straitéise ‘Gníomhach sa Spórt’

•	 Spriocanna thoradh na bPobal Sláintiúil SlainteCare

•	 Straitéis Aoisbháúil - plean gníomhaíochta

a.	 86.96%

b.	 14.19



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne 
Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na 

sonraí is déanaí 

atá ar fáil)

Corparáideach 
(CNMI PI C1-C5)

Bainistíocht optamach na 

n-acmhainní laistigh den 

údarás áitiúil

Cur chun feidhme na 

nGníomhaíochtaí a 

sainaithníodh faoin 

gcreat Straitéiseach AD 

don earnáil údarás áitiúil.

Printísigh a earcú agus 

cláir phrintíseachta 

shainiúla a fhorbairt.

Tionscnaimh atá bunaithe 

ar TFC a thacaíonn le 

custaiméirí a fhorbairt

Buiséad Bliantúil

Tús Áite a Thabhairt do Dhaoine

Straitéis Daoine

Seirbhís Phoiblí 

Plean Printíseachta

Beartas R-Sheirbhísí Rialtais

Clár oiliúna do na baill foirne

Feachtais feasachta

Líon coibhéise lánaimseartha foirne amhail an 31 Nollaig 
2023

Céatadán na laethanta oibre íoctha a cailleadh mar gheall 
ar neamhláithreacht tinnis trí shaoire le teastas leighis in 
2023

Céatadán na laethanta oibre íoctha a cailleadh mar gheall 
ar neamhláithreacht tinnis trí shaoire fhéindeimhnithe in 
2023

Iomlán na n-amharc leathanaigh in aghaidh an duine ar an 
suíomh gréasáin in 2023

An líon leantóirí in aghaidh an duine ag deireadh 2023 ar 
chuntais meán sóisialta

Costas iomlán an tSoláthair TFC in aghaidh an CL

Costas iomlán TFC mar chion de chaiteachas na 
gCoimisinéirí Ioncaim

863.22

4.04%

0.39%

11.48

1.07

3,710.48

2.10



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna Feidhmíochta Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne 
Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na 

sonraí is déanaí 

atá ar fáil)

Comhlíonadh na hoibleagáide 

reachtúla maidir le deireadh a chur 

le hidirdhealú agus comhionannas a 

chur chun cinn agus cearta an duine 

a chosaint faoi Alt 42 den Acht um 

Choimisiún na hÉireann um Chearta an 

Duine agus Comhionannas 2014

Bainistíocht gnó, bainistíocht riosca, 
soláthar, iniúchóireacht agus 
rialachas corparáideach láidir a 
sholáthar

struchtúir agus córais a 
chomhlíonann oibleagáidí reachtúla 
lena n-áirítear faoi:

•	 An tAcht um Shaoráil Faisnéise

•	 RGCS

•	 Acht na dTeangacha Oifigiúla

An tAcht um Nochtadh Cosanta

 



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne 
Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na 

sonraí is déanaí 

atá ar fáil)

Airgeadas Leibhéil mheasartha 

fiachais a choinneáil thar 

an meántéarma

Leibhéil leachtachta a 

bheith leordhóthanach

Soláthar a dhéanamh le 
haghaidh aisíocaíocht iasachtaí 
iníoctha

Sreabhadh rollta airgid 

Réamhaisnéis

Caithfidh an buiséad mar a 

ghlacfar é a bheith dóthanach 

chun freastal ar an gcaiteachas a 

thiocfaidh chun cinn sa bhliain 

Bailiú ioncaim

Iarmhéid barrachais/easnaimh carnach ar 31/12/2019 sa 
Chuntas Ioncaim ó Staid Chuntas Ioncaim agus Caiteachais 
an Ráitis Airgeadais Bhliantúil (€)

Iarmhéid barrachais/easnaimh carnach ar 31/12/2020 

sa Chuntas Ioncaim ó Staid Chuntas Ioncaim agus 

Caiteachais an Ráitis Airgeadais Bhliantúil (€)

Iarmhéid barrachais/easnaimh carnach ar 31/12/2021 sa 

Chuntas Ioncaim ó Staid Chuntas Ioncaim agus Caiteachais 

an Ráitis Airgeadais Bhliantúil (€)

Iarmhéid barrachais/easnaimh carnach ar 31/12/2022 

sa Chuntas Ioncaim ó Staid Chuntas Ioncaim agus 

Caiteachais an Ráitis Airgeadais Bhliantúil (€)

Iarmhéid barrachais/easnaimh carnach ar 31/12/2023 

sa Chuntas Ioncaim ó Staid Chuntas Ioncaim agus 

Caiteachais an Ráitis Airgeadais Bhliantúil (€)

Iarmhéid barrachais/easnaimh carnach ar 31/12/2023 

mar chion den Ioncam Iomlán in 2023 ó Staid Chuntas 

Ioncaim agus Caiteachais an Ráitis Airgeadais Bhliantúil (€)

Caiteachas Ioncaim in aghaidh an Duine in 2023 (bunaithe 

ar Dhaonáireamh 2022)

2,127,851

-873,153

36,684

85,417

134,937

0.08

929, 61



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne 
Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na 

sonraí is déanaí 

atá ar fáil)

Mar an gcéanna do gach % 

bailithe maidir le rátaí, cíosanna 

agus iasachtaí.

Leibhéal bailithe Rátaí ón Ráiteas Airgeadais Bliantúil do 

2019

Leibhéal bailithe Rátaí ón Ráiteas Airgeadais Bliantúil do 

2020

Leibhéal bailithe Rátaí ón Ráiteas Airgeadais Bliantúil do 

2021

Leibhéal bailithe Rátaí ón Ráiteas Airgeadais Bliantúil do 

2022

Leibhéal bailithe Rátaí ón Ráiteas Airgeadais Bliantúil do 

2023

Leibhéal bailithe Cíosa agus Blianachtaí ón Ráiteas 

Airgeadais Bliantúil do 2019

Leibhéal bailithe Cíosa agus Blianachtaí ón Ráiteas 

Airgeadais Bliantúil do 2020

Leibhéal bailithe Cíosa agus Blianachtaí ón Ráiteas 

Airgeadais Bliantúil do 2021

Leibhéal bailithe Cíosa agus Blianachtaí ón Ráiteas 

Airgeadais Bliantúil do 2022

89.9%

84.0%

89.4%

92.0%

94.4%

90.7%

93.0%

95.1%

94.0%



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne 
Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na 

sonraí is déanaí 

atá ar fáil)

Leibhéal bailithe Rátaí agus Blianachtaí ón Ráiteas 

Airgeadais Bliantúil do 2023

Leibhéal bailithe Iasachtaí Tí ón Ráiteas Airgeadais Bliantúil 

do 2019

Leibhéal bailithe Iasachtaí Tí ón Ráiteas Airgeadais Bliantúil 

do 2020

Leibhéal bailithe Iasachtaí Tí ón Ráiteas Airgeadais Bliantúil 

do 2021

Leibhéal bailithe Iasachtaí Tí ón Ráiteas Airgeadais Bliantúil 

do 2022

Leibhéal bailithe Iasachtaí Tí ón Ráiteas Airgeadais Bliantúil 

do 2019

Costas Éilimh Dliteanais Phoiblí na n-éileamh a socraíodh in 

aghaidh an duine in 2023

92.8%

102.7%

104.0%

104.6%

105.0%

106.2% 

4.83



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne 
Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na 

sonraí is déanaí 

atá ar fáil)

Forbairt 
Eacnamaíoch
(CNMI PI J1-J5)

Fiontraíochta a chur 

chun cinn, gnólachtaí 

nuathionscanta a chothú 

agus micreaghnólachtaí agus 

gnólachtaí beaga atá ann 

cheana féin a fhorbairt

Cruthú post a spreagadh 

agus tacaíochtaí 

ardchaighdeáin inrochtana 

a sholáthar do smaointe gnó 

nua

Oibriú le GFT Éireann 

ar phríomhriachtanais 

infheistíochta isteach 

(Pleanáil agus Bonneagar)

Tacú le tograí chun Beartas 

ar Gheilleagar na hOíche 

a fhorbairt lena spreagfar 

athbheochan ár mbailte 

tuaithe, chomh maith lenár 

lárionaid uirbeacha mhóra 

agus ár gcathracha móra.

Úsáid a bhaint as seirbhísí agus 

saineolas na n-oifigí Fiontair 

Áitiúil.

Úsáid a bhaint as réimse beart 

agus tacaíochtaí ag obair i 

gcomhar le heagraíochtaí poiblí 

agus/nó príobháideacha eile 

a thacaíonn le forbairt fiontar trí 

úsáid a bhaint as na Pleananna 

Forbartha Fiontar Áitiúil (PFFÁ).

Líon na bpost a cruthaíodh le cuidiú ón Oifig Fiontair Áitiúil 

sa tréimhse 01/01/2023 go 31/12/2023 in aghaidh 

100,000 den daonra

Líon na n-iarratas ar dhearbhán trádála ar líne a 

d’fhormheas an Oifig Fiontair Áitiúil in 2023 in aghaidh 

1000,000 den daonra

Líon na ndaoine a bhí ag trádáil dearbhán ar líne a 

tarraingíodh anuas in 2023 in aghaidh 100,000 den 

daonra

An bhfuil straitéis turasóireachta ag Comhairle Contae Loch 

Garman?

An bhfuil Oifigeach Turasóireachta ag Comhairle Contae 

Loch Garman?

Caiteachas Comhairle Contae Loch Garman ar fhorbairt 

eacnamaíoch áitiúil in 2023 in aghaidh an duine

107.98

35.38

16.47
106.15

Tá

Tá 

134.16



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na sonraí 

is déanaí atá ar fáil)

Rialú 
Foirgníochta 
agus 
Faireachas 
Margaidh ar 
Tháirgí Tógála

Foirgnimh atá sábháilte 

agus inbhuanaithe i 

gceantair uirbeacha agus 

thuaithe a chinntiú

Creat d'Údaráis Rialaithe 

Foirgníochta

Treoirlínte d'Údaráis Faireachais 

Margaidh

Straitéis um Fhaireachas 

Margaidh ar Tháirgí Foirgníochta

Dea-Chleachtas an Aontais 

maidir le Faireachas Margaidh

Monatóireacht a dhéanamh 

ar chomhlíonadh na Rialachán 

Foirgníochta agus na Rialachán 

maidir le Rialú Foirgníochta

Monatóireacht a dhéanamh ar 

chomhlíonadh an Rialacháin 

maidir le Táirgí Foirgníochta 

agus an Rialacháin maidir le 

Faireachas Margaidh

Monatóireacht a dhéanamh 

ar chomhlíonadh na Treorach 

maidir le Feidhmíocht Fuinnimh 

Foirgneamh

Foirgnimh a ndearnadh cigireacht orthu mar chéatadán de 

na foirgnimh nua ar tugadh fógra ina leith don údarás áitiúil

Gníomhaíocht um Rialú Foirgníochta agus Faireachas 

Margaidh de réir na gcritéar a éilíonn an Oifig Náisiúnta 

um Rialú Foirgníochta agus Faireachais Margaidh

Costas na Seirbhíse um Rialú Foirgníochta agus Faireachas 

Margaidh per capita

An t-achar (ha) de thalamh chriosaithe chónaithe a 

sainaithíodh ar léarscáil deiridh bhliantúil RZLT atá faoi réir 

deimhniú tosaithe forbartha cónaithe.

Achar (ha) de thalamh ‘fholamh agus dhíomhaoin’ (mar 

a shainítear in alt 653A den Acht Comhdhlúite Cánacha 

1997) atá ar léarscáil deiridh bhliantúil RZLT atá faoi réir 

deimhniú tosaithe forbartha.

Líon na láithreán atá curtha le clár na láithreán tréigthe.

34%

Treoirlínte a eiseofar in 

2025 agus bonnlíne a 

shocrú ansin

€783,249/163,527

€4.79 in aghaidh an 

duine

Bunlíne a shocrú in 

2025

Bunlíne a shocrú in 

2025

122 



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne 
Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na 

sonraí is déanaí 

atá ar fáil)

Sábháilteacht 
Uisce

Sábháilteacht a 

chinntiú d'úsáideoirí 

timpeallachtaí uisceacha

Trealamh sábháilteachta ar 

aibhneacha, locha agus tránna a 

sholáthar agus a chothabháil

Seirbhísí garda tarrthála a 

sholáthar san áit is gá agus nuair 

is gá

Cigireacht a dhéanamh ar threalamh sábháilteachta uisce 

agus é a athsholáthar de réir mar is gá

Líon na limistéar ina bhfuil gardaí tarrthála oilte ar dualgas

An líon laethanta sa bhliain ina soláthraítear gardaí 

tarrthála

19,145 cigireacht

40 athsholáthar 

7

77



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne Oibriúcháin Iarbhír 
Reatha (bunaithe ar na sonraí is 

déanaí atá ar fáil)

Toghchóras Clár na dtoghthóirí 

a bhainistiú agus a 

chothabháil d’fhonn 

a chinntiú go bhfuil sé 

iomlán agus cruinn

Bainistiú leanúnach ar iarratais 

ón bpobal

Clár na dtoghthóirí a chothabháil 

go leanúnach

Rannpháirtíocht bhliantúil leis an 

gCoimisiún Toghcháin

Teagmháil rialta leis an 

bpobal áitiúil lena chinntiú go 

gcoinneofar Clár na dtoghthóirí 

cothrom le dáta

Rannpháirtíocht le hascnamh 

agus cur chun feidhme an 

chórais náisiúnta um chlárúchán 

toghthóirí

Gníomhaíocht ar an gclár – toghthóirí 

a cuireadh leis, toghthóirí a baineadh, 

nuashonruithe

Líon na dtoghthóirí a bhfuil UPSP, Dáta 

Breithe, Éirchód ag gabháil leo

Ullmhúchán agus ullmhacht d’ascnamh

Tuairisciú bliantúil don Choimisiún 

Toghcháin

01.01.2024 go 31.12.2024 – 

Líon toghthóirí a cuireadh leis – 18,431

Líon toghthóirí a scriosadh – 7,829

Nuashonruithe – 7,668

Ag 31.12.2024 – Mar chéatadán den 

líon iomlán toghthóirí 127,452:

UPSP – 93,883 (73.66%)

Dáta Breithe – 79,004 (61.99%)

Seoladh Ríomhphoist – 24,424 (19.16%)

Uimh. Theagmhála – 21,093 (16.55%)

Dáta Breithe agus Éirchód – 62,942 

(49.38%

PPSN – 24,872 (19.51%)

Ní raibh sé tosaithe in 2024 

2024 críochnaithe an 24 Iúil

Ní raibh sé tosaithe le haghaidh 2025



Réimse 
Feidhmiúil

Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne 
Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na 

sonraí is déanaí 

atá ar fáil)

Turasóireacht Tacú le forbairt 

inbhuanaithe na 

turasóireachta

Beartas agus Pleananna 

Gníomhaíochta Náisiúnta 

Turasóireachta

Straitéis Turasóireachta ÚÁ

Clár Inniúlachta Oifigigh 

Turasóireachta ÚÁ

Clár Féilte agus Imeachtaí 

Réigiúnacha

Líon na n-imeachtaí/tionscadal turasóireachta ar tugadh 

tacaíocht dóibh

3 thionscadal 

Wexfordia + WSAF 

Churrach Cló (SPO)



Réimse Feidhmiúil Spriocanna 
Feidhmíochta

Cláir Thacaíochta Modheolaíocht Tomhais Bonnlíne 
Oibriúcháin 
Iarbhír Reatha 
(bunaithe ar na 

sonraí is déanaí 

atá ar fáil)

Rannpháirtíocht 
Saoránach/
Líonraí 
Rannpháirtíochta 
Poiblí (LRPanna)

A chur ar chumas an 

phobail ról gníomhach 

foirmiúil a ghlacadh i 

ndéanamh beartas agus 

i gcoistí maoirseachta an 

údaráis áitiúil

Tuairisciú ar Rannpháirtíocht 

Saoránach

CS/MT idir ÚÁ agus LRP

Maoiniú tiomnaithe a sholáthar 

ar an leibhéal náisiúnta agus 

áitiúil.

Comhairliúchán le leanaí agus 

daoine óga i gcomhréir le treoir 

ón Roinn Leanaí agus Gnóthaí 

Óige agus i gcomhréir le 

ceanglais chomhionannais agus 

éagsúlachta

Líon na mballghrúpaí LRP

Líon comhairliúchán ÚÁ a eisíodh chuig LRP

Líon comhairliúchán ÚÁ a rinneadh tríd an LRP mar 

phríomhuirlis

Líon na mBord/Coistí ÚA ina n-éascaítear ionadaíocht 

pobail trí LRP

Líon na laethanta oiliúna do bhaill foirne agus do 

chomhaltaí tofa ÚÁ maidir le rannpháirtíocht an phobail 

agus an LRP

Rannpháirtíocht i scéim Chomhairle na nÓg

515

3

0

14

0 
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Aguisín 3: 
Comhaontuithe Seirbhíse

•	 Seirbhís chomhroinnte náisiúnta Acmhainní Daonna, párolla agus 
aoisliúntais.

•	 Comhaontú seirbhíse Uisce Éireann
•	 Comhaontú seirbhísí comhroinnte le haghaidh feidhmeanna soláthair le 

Comhairle 
Contae Chiarraí

•	 Seirbhísí comhroinnte leabharlainne poiblí
•	 Seirbhís Roinnte trí Phríomh-Údaráis Réigiúnacha Forfheidhmiúcháin 

Dramhaíola (WERLAnna)
•	 Comhaontú le Comhairle Contae Uíbh Fhailí maidir leis an Oifig Náisiúnta 

do Cheadanna Bailithe Dramhaíola
•	 Comhaontú leibhéal seirbhíse le hÚdarás Sábháilteachta Bia na hÉireann
•	 Comhaontú seirbhíse le Fiontraíocht Éireann maidir le hoibriú na hOifige 

Fiontair Áitiúil
•	 Seirbhís chomhroinnte tríd an Oifig Bainistíochta Bóithre agus an Oifig um 

Dhearadh Bóithre Náisiúnta
•	 Comhaontú seirbhíse le hIonad Ealaíon Loch Garman
•	 Comhaontú seirbhíse leis an Áras Náisiúnta Ceoldrámaíochta

Sainmhínítear Comhaontú Seirbhíse (CS) mar chonradh idir soláthraí 
seirbhíse agus custaiméir. Tugtar sonraí ann maidir le cineál, cáilíocht agus 
scóip na seirbhíse atá le soláthar. 

Tá réimse Comhaontuithe Seirbhíse déanta ag Comhairle Contae Loch 
Garman le gníomhaireachtaí agus údaráis áitiúla eile. Féachtar leo le 
coigilteas agus éifeachtúlachtaí a ghiniúint, chomh maith le feabhas a 
chur ar ár gcumas soláthar dár bpobail áitiúla. Áirítear leis na príomh-
chomhaontuithe reatha:
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Áitiúil

•	 Plean Áitiúil Eacnamaíoch agus Pobail Loch Garman 2024 - 2029
•	 Plean Forbartha Contae Loch Garman 2022 - 2028
•	 Straitéis Loch Garman um Oiriúnú don Athrú Aeráide 2019 - 2024
•	 Plean Forbartha Leabharlann Chomhairle Contae Loch Garman 2010 - 2025
•	 Plean Ealaíon Chomhairle Contae Loch Garman 2023 - 2027
•	 Plean Bainistíochta Bruscair Chomhairle Contae Loch Garman 2024 - 2027
•	 Fís LRP Loch Garman um Fholláine Pobail
•	 Straitéis Folláine 2022 - 2025
•	 Plean Athnuachana atá á Threorú ag an Oidhreachta do Bhaile Loch Garman 
•	 Straitéis Chumarsáide 2024 - 2026
•	 Plean Oibríochtaí Alt 26 2023 - 2027
•	 Plean Sábháilteachta Dóiteáin Pobail 2024 - 2028
•	 Plean Móréigeandálaí
•	 Plean Athnuachana atá á Threorú ag an Oidhreachta do Bhaile Inis Córthaidh 
•	 Plean Bainistíochta Bruscair Chomhairle Contae Loch Garman 2024 - 2027
•	 Plean um Ghníomhú ar son na hAeráide 2024 – 2029 Chomhairle Contae Loch 

Garman
•	 Plean Straitéiseach um Chomhpháirtíochtaí Sábháilteachta Pobail do gach údarás áitiúil 

(le teacht)
•	 Forfheidhmiú an Rialacháin maidir le Táirgí Foirgníochta
•	 Forfheidhmiú na Treorach maidir le Feidhmíocht Fuinnimh Foirgneamh
•	 Forfheidhmiú Rialachán an Aontais Eorpaigh (Bonneagar Fisiceach Laistigh den 

Fhoirgneamh le haghaidh Cumarsáid Leictreonach Ardluais), 2023
•	 Forfheidhmiú an Rialacháin maidir le Faireachas Margaidh, maidir le táirgí foirgníochta 

a chur ar an margadh
•	 Creat d'Údaráis Rialaithe Foirgníochta – A chinntiú go ndéanfar riarachán éifeachtach 

ar Rialú Foirgníochta, iniúchtaí agus forfheidhmiú
•	 Coistí Seirbhísí Áitiúla Leanaí agus Daoine Óga (CYPSC)
•	 Straitéisí Digiteacha Áitiúla
•	 Ráiteas Beartais na nOifigí Fiontair Áitiúla 2024 - 2030
•	 Léarscáileanna Straitéiseacha Torainn agus Pleananna Gníomhaíochta Torainn faoin 

Treoir maidir le Torann Timpeallachta ​(TTT) I.R. 549/2018

Aguisín 4: 
Liosta táscach de Straitéisí agus de Phleananna a 
imríonn tionchar ar ár ngníomhaíochtaí
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Réigiúnach

•	 Straitéis Réigiúnach Spáis agus Eacnamaíochta - Réigiún an Deiscirt 2020 
- 2040

•	 I dTreo Réigiún Foghlama 2020 - 2040
•	 Plean Gníomhaíochta Pobail ‘Connecting for Life’ an Oirdheiscirt 2022 - 

2024
•	 Pleananna agus Léarscáileanna Bainistíochta Riosca Tuile lena n-áirítear 

pleananna áitiúla ábhartha
•	 Pleananna Fiontar Réigiúnacha
•	 Plean Réigiúnach agus Áitiúil Líonra le haghaidh Luchtú Feithiclí 

Leictreonacha 2024 – 2030
 
Náisiúnta agus an tAontas Eorpach

•	 Plean Náisiúnta Cur Chun Feidhme le haghaidh Spriocanna Forbartha 
Inbhuanaithe 2022 - 2024

•	 Tionscadal Éireann 2040
•	 Creat Pleanála Náisiúnta Thionscadal Éireann 2040
•	 An Plean Forbartha Náisiúnta 2021 - 2030
•	 Plean Gníomhaíochta Straitéiseach Éire Shláintiúil 2021 -2025
•	 Plean Cur Chun Feidhme FSS um Éire Shláintiúil 2023 - 2027
•	 Is í an Leabharlann an Áit: Straitéis Náisiúnta Leabharlanna Poiblí maidir le 

Faisnéis, Caitheamh Aimsire, Inspioráid 2023 - 2027
•	 Éire Shláintiúil - Creat le haghaidh Sláinte agus Folláine Fheabhsaithe 

2013 – 2025
•	 Ár dTodhchaí Tuaithe: An Plean Forbartha Tuaithe 2021 - 2025
•	 Meáchan Sláintiúil d’Éirinn: Beartas agus Plean Gníomhaíochta maidir le 

Murtall 2019 - 2025
•	 Plean Náisiúnta na Gníomhaíochta Coirp
•	 An Straitéis Náisiúnta um Chuimsiú Daoine faoi Míchumais 2017 - 2021
•	 An Fhís a Roinnt: Beartas Meabhairshláinte do Chách 
•	 Plean FSS um Meabhairshláinte a Chur Chun Cinn 2022 - 2027
•	 Straitéis Aoisbháúil Loch Garman 2022 - 2026
•	 An Straitéis Náisiúnta Caitheamh Aimsire Lasmuigh 2023 - 2027
•	 Plean Straitéiseach Spórt Éireann
•	 Beartas Náisiúnta Spóirt 2018 – 2027
•	 Creat Torthaí Éire Shláintiúil 2013 - 2025
•	 Plean Líonra Náisiúnta Rothaíochta 2023 - 2040
•	 Plean um Ghníomhú ar son na hAeráide 2024 2021 - 2050
•	 Straitéis maidir le Forbairt Glasbhealaí Náisiúnta agus Réigiúnacha Amach 

Anseo 
•	 Daoine, Áit agus Beartas - Turasóireacht a Fhorbairt go dtí 2025



Plean Corparáideach Chomhairle Contae Loch Garman 2025 - 2029 | 71

•	 An Creat Náisiúnta Infheistíochta don Iompar in Éirinn 2021 - 2040
•	 Beartas Náisiúnta um Shoghluaisteacht Inbhuanaithe 2022 - 2030
•	 Straitéis um Shábháilteacht ar Bhóithre 2021-2030 
•	 Straitéis Imeasctha Imirceach, Treoirphlean don Todhchaí 2017 - 2020
•	 Páipéar Bán chun Deireadh a chur le Soláthar Díreach 2021
•	 Straitéis Chuimsitheach Cóiríochta d'Iarratasóirí ar Chosaint Idirnáisiúnta 

2024
•	 Tithíocht do Chách 2022 - 2030
•	 Ár nAcmhainneacht Tuaithe a Bhaint Amach - Plean Gníomhaíochta um 

Fhorbairt Tuaithe
•	 Future Jobs Ireland 2019
•	 Fiontraíocht Athnuaite 2025
•	 Plean Straitéiseach do Sheirbhísí Uisce 2050
•	 Straitéis Náisiúnta Tírdhreacha d’Éirinn 2015 - 2025
•	 Creat Náisiúnta Pleanála Muirí 
•	 Díobháil a Laghdú, Tacú le Téarnamh. An Straitéis Náisiúnta Drugaí 

2017 - 2025
•	 Díobháil a Laghdú, Tacú le Téarnamh. Tuarascáil ar Dhul Chun Cinn 2020
•	 Díobháil a Laghdú, Tacú le Téarnamh. Tuarascáil ar Dhul Chun Cinn 2019
•	 Plean Náisiúnta Póilíneachta 2024: An Garda Siochana 
•	 Plean Gníomhaíochta Dramhaíola le haghaidh Geilleagar Ciorclach 2020 

- 2025
•	 Treochlár um Chuimsiú Sóisialta: Uaillmhianta, Spriocanna agus Tiomantais 

2019-2025
•	 Seirbhísí Poiblí Níos Fearr - Straitéis 2030 um Athrú ó Bhonn na Seirbhíse 

Poiblí
•	 Na hAchtanna um Rialú Foirgníochta 1990 go 2020
•	 Rialacháin Foirgníochta 1997 go 2024
•	 Rialacháin maidir le Rialú Foirgníochta 1997 go 2022
•	 Plean um Ghníomhú ar son na hAeráide 2023 agus Plean Gníomhaíochta 

Aeráide 2024
•	 Plean Earnála um Oiriúnú don Athrú Aeráide le haghaidh Bainistíocht 

Riosca Tuilte 2019 – 2024
•	 Plean Earnála um Oiriúnú don Athrú Aeráide don Oidhreacht Thógtha 

agus Seandálaíochta
•	 An tAcht um Fhorbairt Aeráide agus Ísealcharbóin (Leasú), 2021
•	 Cód Cleachtais maidir le Foirgnimh agus Oibreacha a Iniúchadh agus a 

Dheimhniú
•	 Ciste Pobail um Ghníomhú ar son na hAeráide DCCAE: Straitéis Náisiúnta 

Cibearshlándála agus comhairliúchán reatha
•	 Cónascadh Rialtais 2030, Márta 2022 (Straitéis Dhigiteach agus TFC do 

Sheirbhís Phoiblí na hÉireann)
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•	 Plean Soghluaisteachta Tuaithe de chuid Connecting Ireland
•	 Forfheidhmiú Rialachán (AE) Uimh. 305/2011maidir le Táirgí Foirgníochta
•	 Straitéis Cultúir agus Cruthaitheachta 2023 - 2027
•	 CycleConnects
•	 DCCAE: Straitéisí Digiteacha Náisiúnta
•	 Nuálaíocht DEBI 2020
•	 Pleananna Forbartha Treoirlínte d’Údaráis Phleanála (2022)
•	 Straitéis Sonraí na Roinne Tithíochta, Rialtais Áitiúil agus Oidhreachta
•	 Digiteach ar son na Maitheasa: Treochlár Ionchuimsitheachta Digití na hÉireann, 

Lúnasa 2023
•	 Rialtas Áitiúil Digiteach: Ag Obair do Chách - Straitéis TFC agus Digiteach 

Rialtais Áitiúil na hÉireann 2030
•	 Straitéis r-sheirbhísí Rialtais
•	 An Treoir maidir le Feidhmíocht Fuinnimh Foirgneamh (Treoir 2010/31/AE ón 

gComhairle)
•	 Slándáil Fuinnimh in Éirinn go dtí 2030
•	 Plean um Aistriú Cóir an Aontais d’Éirinn 2021-2027
•	 Straitéis Bonneagair Luchtaithe Feithiclí Leictreacha 2022 go 2025
•	 Pleananna agus Léarscáileanna Bainistíochta Riosca Tuilte arna soláthar faoin 

gclár Náisiúnta CFRAM (Measúnú agus Bainistiú Riosca Tuile Abhantrach 
(floodinfo.ie)

•	 Treoirlínte maidir le Rannpháirtíocht Chuimsitheach i bPleanáil Áitiúil agus i 
gCinnteoireacht (DRCD)

•	 Treoirlínte maidir le Pleananna um Ghníomhú ar son na hAeráide na nÚdarás 
Áitiúil

•	 Treoirlínte do Chóiríocht Nua Éigeandála 
(DHLGH, Meán Fómhair 2022)

•	 Straitéis um Sholáthar Poiblí Glas 2024-2027
•	 Freagra um Chosaint Screamhuisce
•	 Treoir maidir le Measúnú Cuí d’Údaráis Phleanála An tSeirbhís Páirceanna 

Náisiúnta agus Fiadhúlra (npws.ie)
•	 Treoirlínte maidir le an gCóras Pleanála agus Bainistíocht Riosca Tuilte
•	 Oidhreacht Éireann 2030
•	 Plean Náisiúnta Cur Chun Feidhme um Thús Áite do Thithíocht 2022-2026
•	 Tithíocht do Chách Plean Gníomhaíochta R3 2023 agus Nuashonrú ar Dhul 

Chun Cinn
•	 Tithíocht do Chách Treochlár chun glacadh níos mó le MMC i soláthar na 

tithíochta poiblí
•	 Treoir Tosaigh Tithíocht do Chách 

Modhanna Nua-Aimseartha 
Tógála (MMC).

•	 Treoir maidir le Tithíocht do Chách maidir le conarthaí tithíochta le deartha tógála
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•	 Pleananna Soláthair Gníomhaíochta Tithíochta
•	 Roghanna Tithíochta dár mBeartas don Daonra atá ag Dul in Aois (2019)
•	 Plean Náisiúnta Fuinnimh agus Aeráide na hÉireann 2021 - 2030
•	 Straitéis Tarlaithe Bóthair na hÉireann 2022 – 2031
•	 Treoirlínte maidir le Plean Áitiúil Eacnamaíochta agus Pobail 2021 (DRCD)
•	 Creat um Bainistíocht Móréigeandálaí 2006 (MEM)
•	 Ráiteas Beartais um Pleanáil Mhuirí (le glacadh in R3 de 2019)
•	 Rialachán (AE) Uimh. 2019/1020 maidir le Faireachas Margaidh
•	 Straitéis um Fhaireachas Margaidh ar Tháirgí Foirgníochta
•	 Plean straitéiseach Met Éireann 2017 - 2027
•	 Creat Náisiúnta um Oiriúnú
•	 Straitéis Náisiúnta IS
•	 Plean Gníomhaíochta Náisiúnta don Bhithéagsúlachta 2023 -2030
•	 Plean Náisiúnta Gníomhaíochta don Bhithgheilleagar 2023-2025
•	 Plean Náisiúnta Leathanbhanda
•	 Straitéis Náisiúnta le haghaidh Aer Glan
•	 Bunachar Sonraí Náisiúnta Sciorrtha Talún agus Léarscáil So-ghabhálachta 

Sciorrtha Talún

•	 Straitéis Náisiúnta Míchumais, (atá le seoladh go luath mar straitéis 
leantach leis an Straitéis Náisiúnta um Chuimsiú Daoine faoi Mhíchumais 
(NDIS) 2017-2022)

•	 An tSeirbhís Náisiúnta Réamhaisnéise agus Rabhaidh Tuilte (sonraí ó 
stáisiúin mhonatóireachta - waterlevel.ie)

•	 Plean Náisiúnta Oidhreachta - Oidhreacht Éireann 2030
•	 An Straitéis Náisiúnta Tithíochta do Dhaoine faoi Mhíchumas 2022 – 2027 

(NHSfDP)
•	 Tuarascálacha an Choimisiúin Náisiúnta Maoirseachta agus 

Iniúchóireachta (CNMI)
•	 Straitéis Náisiúnta Orgánach 2024-2030 (Foilsithe R2 2024)
•	 Beartas Náisiúnta ar Ailtireacht 2022
•	 Plean um Luchtú Feithiclí Leictreacha ar Bhóithre Náisiúnta 2024 go 2030
•	 Straitéis Náisiúnta Scileanna
•	 Beartas Náisiúnta um Fhiontraíocht Shóisialta d’Éirinn 2019-2022
•	 Beartas Náisiúnta Spóirt 2018-2027
•	 An Straitéis Náisiúnta maidir le Foréigean Baile, Gnéasach agus 

Inscnebhunaithe
•	 Beartas Náisiúnta um Shoghluaisteacht Inbhuanaithe 2022-2030 agus an 

Plean Gníomhaíochta gaolmhar 2022-2025
•	 Straitéis Náisiúnta Snámha 2024-2027 
•	 Straitéis Náisiúnta um Chuimsiú an Lucht Siúil agus na Romach 2017-2021 

(a mhairfidh go dtí 2025)
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•	 Straitéis Náisiúnta um Athúsáid Tithe Folmha
•	 An Gníomh um Thionscal Glan‑Nialasach
•	 Straitéis Scileanna ECFE Éireann: Measúnú agus Moltaí
•	 Straitéis Sonraí Oscailte 2023 - 2027
•	 Ár nOileáin Bheo – Beartas Náisiúnta i leith na nOileán 2023-2033
•	 Ár Seirbhís Phoiblí 2020 (le tagairt ar leith do ghníomhaíochtaí a bhaineann 

le Líonraí Rannpháirtíochta Poiblí agus Coistí Forbartha Pobail Áitiúil)
•	 Ár dTodhchaí Tuaithe
•	 Daoine, Áit agus Beartas – Turasóireacht a Fhorbairt go dtí 2025 agus na 

Pleananna Gníomhaíochta Turasóireachta lena mbaineann
•	 Beartas maidir le Fáil agus Diúscairt Maoine
•	 Ráiteas Beartais maidir le Fuinneamh Geoiteirmeach le haghaidh Geilleagar 

Ciorclach
•	 Ráiteas Beartais maidir le Taiscéalaíocht agus Mianadóireacht Mianraí
•	 Clár an Rialtais: Ár dTodhchaí Chomhroinnte
•	 An tAcht Póilíneachta, Slándála agus Sábháilteachta Pobail, 2024
•	 Prótacail maidir le hAistriú agus Roinnt Sócmhainní Maoine
•	 Straitéis Éifeachtúlachta Fuinnimh na hEarnála Poiblí
•	 Plean Printíseachta Seirbhíse Poiblí 2023
•	 Comhaontú Seirbhíse Poiblí 2024 - 2026
•	 Straitéis Sonraí Seirbhíse Poiblí 2019 - 2023
•	 Clár Iarfheistithe um Inrochtaineacht ar Iompar Poiblí
•	 Creat Beartais agus Forbartha Leictreachais In-athnuaite (REPDF)
•	 Beartas maidir le Breosla Iompair In-athnuaite 2023 - 2025
•	 Tuarascáil ar an nGrúpa Idir-Rannach 

ar Bhainistíocht Athraithe 
an Chósta Náisiúnta

•	 Plean Bainistíochta Abhantrach d’Éirinn 2018-2021 (RBMP nua le foilsiú sna 
míonna amach romhainn)

•	 Straitéis um Shábháilteacht ar Bhóithre 2021-2030
•	 Beartas Forbartha Tuaithe 2020+ An Chéad Chéim eile
•	 An Fhís a Roinnt: Beartas Meabhairshláinte do Chách 2020-2030
•	 SláinteCare | An Cúram Ceart, san Áit Cheart ag an Am Ceart
•	 Sráidainmneacha: Treoirlínte/Ainmneacha Sráideanna: Treoirlínte
•	 Creat Straitéiseach um Bainistíocht Móréigeandálaí 2017 (SEM)
•	 Straitéis maidir le Forbairt Glasbhealaí Náisiúnta agus Réigiúnacha Amach 

Anseo
•	 Straitéis don Oidhreacht Dhomhanda in Éirinn 2024-2034  

(comhairliúchán poiblí ar siúl)
•	 Ráiteas ar Thaiscéalaíocht agus Táirgeadh Peitriliam in Éirinn
•	 Pobail Inbhuanaithe, Chuimsitheacha agus Chumhachtaithe: Straitéis Cúig 

Bliana chun Tacú leis an Earnáil Pobail agus leis an Earnáil Dheonach in Éirinn
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•	 An Straitéis Náisiúnta Teanga 2010-2030
•	 An Plean Náisiúnta Teagmhasach um Dhoirteadh Ola
•	 An Plean Náisiúnta Cuardaigh agus Tarrthála
•	 Creat Beartais Turasóireachta (le foilsiú)
•	 Tús Áite do Lár an Bhaile
•	 Coinbhinsiún na Náisiún Aontaithe um Chearta Daoine faoi Mhíchumas 

(UNCRPD)
•	 Ráiteas Beartais um Sheirbhísí Uisce 2024 - 2030
•	 Straitéis Uile-Rialtais don Geilleagar Ciorclach 2022 – 2023
•	 Treoirlínte Forbartha Fuinnimh Gaoithe (TFFGanna)
•	 ‘Young Ireland’: an Creat Beartais Náisiúnta do Leanaí agus do Dhaoine 

Óga 2023-2028
•	 Straitéis Easpa Dídine Daoine Óga 2023-2025
•	 Cláir Oibriúcháin CFRE 2021-2027
•	 Straitéis CCMA um Ghníomhú Éifeachtach ar son na hAeráide 2030
•	 Treoirlínte d'Údaráis Faireachais Margaidh
•	 Nóta Comhairle d'Údaráis Áitiúla maidir le Seirbhísí Comhroinnte Micrea-

shoghluaisteachta
•	 Clár Oibre 2030 na Náisiún Aontaithe
•	 Straitéis an Aontais um Shoghluaisteacht Inbhuanaithe agus Chliste 2021 - 

2025
•	 Margadh Aonair Digiteach 2019 - 2024
•	 Straitéis Bhithéagsúlachta an Aontais Eorpaigh
•	 Treoir AE maidir le hÉin
•	 Treoir AE maidir le Feidhmíocht Fuinnimh Foirgneamh (TFFF)
•	 Treoir AE maidir le Fuinneamh In-athnuaite (2023/2413)
•	 Straitéis Ghrianfhuinnimh an Aontais (COM(2022)221)
•	 Treoir AE maidir le Tuilte
•	 Dea-Chleachtas an Aontais maidir le Faireachas Margaidh
•	 Treoir AE maidir le Gnáthóga
•	 Straitéis an Aontais ar Oiriúnú don Athrú Aeráide
•	 Rialacháin CE (Éin agus Gnáthóga Nádúrtha), 2011
•	 An Córas Eorpach um Fheasacht Tuilte
•	 Rialachán an Aontais Eorpaigh maidir le Táirgí Foirgníochta 

(I.R. 225 de 2013, arna leasú)
•	 Rialacháin an Aontais Eorpaigh (Bonneagar Fisiceach Laistigh den 

Fhoirgneamh le haghaidh Cumarsáid Leictreonach Ardluais), 2023
•	 An Dúlra agus bithéagsúlacht - Leabharlann (europa.eu)
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Aguisín 5:  
Ullmhú an Phlean

Forbraíodh an Plean Corparáideach seo trí phróiseas rannpháirtíochta agus 
comhairliúcháin de réir Alt 134 den Acht Rialtais Áitiúil, 2001.

Rinneadh comhairliúchán poiblí cuimsitheach chun bonn eolais a chur faoin 
bplean ina gcuimsíodh Vox Pop i mBaile Loch Garman chun dearcthaí agus 
tuairimí ó thrasghearradh leathan den phobal a fháil. Postáladh an físeán 
sin ar ár n-ardáin meán sóisialta chun an pobal a spreagadh chun suirbhé a 
chomhlánú, a bhí ar fáil ar Thairseach Chomhairliúcháin Chomhairle Contae 
Loch Garman ón 28 Lúnasa go 2 Deireadh Fómhair 2024. 

Cuireadh an suirbhé chun cinn tuilleadh tríd an bpreas áitiúil, raidió áitiúil, agus 
póstaeir inár n-oifigí agus leabharlanna poiblí. 

Rinneadh tuilleadh comhairliúcháin lenár gcomhaltaí tofa, lenár bhfostaithe 
agus lenár ngrúpaí páirtithe leasmhara.
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Bruscar

Dearóiliú

Turasóireacht

Pobal agus 
Folláine

Leabharlanna

Imeascadh

Fearann Poiblí

Aiseolas ó Chomhairliúchán Poiblí
- An méid is mian leat go dtabharfaimid Tús Áite dóibh

Gníomhú ar son na 
hAeráide

Bóithre

Iompar Poiblí Míchumas / Cuimsiú

Tithíocht
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